PRISM

BRAIN MAPP‘lNG

Raport PRISM 'Foundation'

POUFNE

Osoba, dla ktérej przygotowano raport:

Sample Foundation
26-11-2015

Wykorzystywanie odkryc neurologii do osiggania wybitnych rezultatow w sferze osobistej i zawodowej

Informacje zawarte w tym dokumencie sg objete prawami autorskimi Centrum Neurologii Stosowanej i nie moga by¢ edytowane, modyfikowane czy
powielane w zadnej innej formie bez pisemnego zezwolenia jego wydawcéw.



PRISM

BRAIN MAPPING

POUFNE

Tres¢ raportu PRISM:

Rozdziat 1. Wprowadzenie
W jaki sposob PRISM moze mnie wesprzec?
-Dlaczego PRISM jest wyjatkowy?
sInterpretacja Twojego raportu PRISM

Rozdziat 2. Profil Personalny
-Twoja 8-wymiarowa Mapa PRISM
Kluczowe cechy poszczegdlnych wymiarow

Rozdziat 5. Profil preferencji srodowiska pracy
«Profil preferencji srodowiska pracy
Przeglad uzdolnien zawodowych

Srodowisko pracy - przewidywane rezultaty

Rozdziat 6. Charakterystyka koloréw poszczego6lnych kwadrantéw PRISM

© The Center for Applied Neuroscience 1991 & 2002 Kandydat: Sample Foundation Data raportu: 26-11-2015 Strona 2 of 20



PRISM

BRAIN MAPPING

W jaki sposdb PRISM moze mnie wesprze¢?

Witaj,

Wypetniony przez Ciebie kwestionariusz PRISM zwigzany jest z Twoimi preferencjami behawioralnymi. Otrzymany
przez Ciebie raport zawiera informacje zwrotng oparta o analize udzielonych przez Ciebie w tym kwestionariuszu
odpowiedzi. Warte podkreslenia jest to, ze raport PRISM stanowi opis i podsumowanie tego, w jaki sposob Ty
postrzegasz siebie, a nie tego, jak widza Cie inni.

Nalezy pamieta¢, ze zadne narzedzie stuzace do generowania profili nie jest catkowicie nieomylne. Tak, jak w
przypadku wszelkich innych tego typu narzedzi, trafno$¢ niniejszego raportu zalezy od stopnia szczerosci i
dokfadnosci w dokonywaniu wyboréw i formutowaniu odpowiedzi w kwestionariuszu.

Nadrzednym celem tego raportu jest pomoc Tobie w lepszym zrozumieniu siebie i Twoich preferencji
behawioralnych, po to bys jak najlepiej mégt wykorzystac swoje silne strony oraz zminimalizowa¢ ich negatywny
wptyw, w przypadku, gdy beda zbyt nasilone. Im lepiej zrozumiesz, w jaki sposéb podchodzisz do réznych
sytuacji, tym bardziej efektywnie bedziesz wykorzystywac swoéj potencjat i tym czesciej bedziesz podejmowac
decyzje prowadzace do lepszych rezultatow. Dzieki lepszym poznawaniu siebie krok po kroku bedziesz wiedziec¢
wiecej o sobie, o swoich silnych stronach i obszarach wymagajacych rozwoju.

Na poczatek dobrze jest zarezerwowac sobie troche czasu na doktadne zapoznanie sie z raportem. Zwrd¢ uwage
na to, w jaki sposéb raport opisuje Ciebie. Przejrzyj go kilkakrotnie i zakresl te stwierdzenia, ktére wedtug Ciebie
s najbardziej trafne.

W nastepnej kolejnosci mozesz zaznaczy¢ te stwierdzenia lub fragmenty, ktére Cie zaskoczyty i te, ktore wskazuja
na obszary wymagajace poprawy lub rozwoju. Mozesz takze przedyskutowac te fragmenty raportu z osobami,
ktore Cie znajg i zapytad, czy w ich opinii trafnie opisujg one Ciebie. Nalezy wzig¢ pod uwage, ze zadne narzedzie
nie zna Ciebie lepiej, niz Ty sam. Jednak jezeli pewne fragmenty raportu wydadza Ci sie niezgodne z prawda,
omow je z bliskg osoba, ktéra bardzo dobrze Cie zna, gdyz istnieje mozliwos¢, ze dotad nie dostrzegates
niektorych aspektéw swojego zachowania.

Po uwaznym przestudiowaniu raportu istotne jest sporzadzenie listy tych obszaréw, na ktérych warto sie
skoncentrowac aby méc podniesc efektywnosc swojej pracy, a takze wprowadzi¢ zmiany w zyciu prywatnym.
Przyjrzyj sie doktadnie swojej obecnej sytuacji i ustal kilka realnych celéw, dzieki ktorym zwiekszysz swoja
efektywnosc¢. W szczegdlnosci zaplanuj, jakie dziatania zamierzasz podja¢, aby zapobiec albo ustrzec sie przed
tymi zachowaniami, ktére moga negatywnie wptynac na wyniki Twojej pracy w przysztosci.

Mam nadzieje, ze uznasz ten raport za pouczajacy i satysfakcjonujacy.

Gﬁa WaWW“

-

O

PRISM Brain Mapping
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Dlaczego PRISM jest wyjatkowy?

PRISM

BRAIN MAPPING

PRISM jest opartym na osiggnieciach neurologii
narzedziem przeznaczonym do identyfikacji
preferencji behawioralnych, ktére sa bezposrednio
powigzane z relacjami interpersonalnymi i wynikami
osigganymi w pracy.

Neurolodzy - ktérych najwieksze odkrycia przypadaja
na ostatnie 10-15 lat - udowodnili, ze mézg jest
niesamowicie elastyczny, jezeli chodzi o mozliwos¢
dostosowania sie i zmiany. Narzedzie PRISM
koncentruje sie nie tylko na budowie funkcjonalnej
mozgu, ale takze na tym, w jaki sposob sieci potaczen
nerwowych oddziatujg wzajemnie poprzez substancje
chemiczne, takie jak dopamina, glutaminian,
serotonina, noradrenalina, testosteron i estrogen, w
celu wykreowania konkretnego zachowania.
Nowoczesna neurologia opiera sie na zatozeniu, ze
nasze mysli, odczucia, percepcje i zachowania
stanowia efekt proceséw komunikacji pomiedzy
komérkami mézgu, odbywajacej sie za pomoca
impulséw elektrycznych i substancji chemicznych.
Dzieki tym odkryciom mozliwe byto stworzenie
narzedzia PRISM, ktére opiera sie na tych wtasnie
zatozeniach.

Narzedzie PRISM, w przeciwienstwie do wielu
tradycyjnych testéw, nie opiera sie na zadnym modelu
teoretycznym, lecz bada to, co ludzie lubia robic i
nastepnie dopasowuje adekwatne cechy zachowan,
ktére tym czynnosciom odpowiadaja. Wyniki badan
wskazuja na to, ze ludzie ktérzy w Srodowisku pracy
petnia role oraz wykonuja zadania odpowiadajace ich
zainteresowaniom, odnajdujg wiekszg satysfakcje z
pracy, a takze sg bardziej efektywni i zmotywowani od
0s06b, ktdre nie maja mozliwosci wykorzystania
swojego potencjatu. Powierzajac ludziom role i
zadania zgodne z ich zainteresowaniami mozna zatem
zwiekszy¢ poziom osigganych przez nich wynikéw i
zwiekszy¢ ich szanse na zawodowy sukces.
Potwierdzajg to wyniki badan przeprowadzone przez
zespot Harvard Business Review, ktore mowig ze
fluktuacja pracownikéw zwieksza sie niemal
dwukrotnie w przypadku, gdy stopien dopasowania
pracownika do roli nie byt brany pod uwage w
momencie zatrudnienia. Wyniki wspomnianych badan
wskazuja takze na to, ze 80% rotacji pracownikéw
wynika z btedéw popetnianych w trakcie procesow
rekrutacji i selekgji.

Aby zwiekszy¢ czytelnos¢ narzedzia i utatwic
interpretacje wynikéw, zastosowano kolory ilustrujace
preferencje behawioralne. Chociaz model PRISM
stanowi jedynie metafore funkcjonowania mézgu,
mapy PRISM reprezentujg dynamiczne interakcje
zachodzace w mézgu i oparte sg o zasade mowiacy, ze
zadna z cze$ci mbzgu nie odpowiada tylko i wytacznie
za jedna czynnosc i zadna z cze$ci mdzgu nie
funkcjonuje samodzielnie. Wszystkie nasze mysli,
emocje i dziatania sa wynikiem wspotpracy réznych
jego obszaréw.
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DlaczegO PRISM jeSt WYthkOWY? [Kontynuacjal

Diagram (koto) PRISM obrazuje relacje pomiedzy
prawa (kolor zielony i niebieski) a lewg (kolor ztoty i
czerwony) potkulg mézgu, jak réwniez pomiedzy
przednig czescia mdzgu - korg motoryczng (kolor ztoty
i zielony) a tylna cze$ciag mézgu - korg sensoryczna
(kolor czerwony i niebieski). Obszar czerwony i ztoty
wskazuje na to, w jaki sposéb badana osoba bedzie sie
zachowywac, gdy zostanie zaangazowana w zadania
wymagajace osiggniecia wymiernych rezultatéw lub
gdy znajdzie sie pod presjg. Obszar zielony i niebieski
wskazuje na to, jakie tendencje w zachowaniach
badana osoba bedzie wykazywa¢ w sytuacjach
spotecznych, ktére beda wymagaty nawigzania relagji
zinnymi. W przypadku, gdy dana osoba ,przetacza sie
z obszaru decyzyjnego na obszar spoteczny, moze
prezentowac rézne, a wrecz przeciwstawne
zachowania.

"

Wiele testéw osobowosci lub testéw oceny bazuje na
~dwubiegunowym?” systemie (kto$ jest taki LUB taki).
Na przyktad okreslaja one cztowieka jako introwertyka
lub ekstrawertyka. PRISM r6zni sie od takich narzedzi
metoda gromadzenia danych i pozwala na
uwzglednienie niuanséw, zamiast “szufladkowania”,
jakie ma miejsce w przypadku “dwubiegunowych”
metod.

Oprocz identyfikacji 8 wymiaréw behawioralnych,
raport ‘Profesjonalny’ oraz ‘Personalny’ PRISM
identyfikuje i mierzy 26 kluczowych preferencji
badanych oséb w srodowisku pracy. Otrzymane dzieki
PRISMinformacje pozwalajg zatem na ustalenie wielu
wzajemnych zaleznosci pomiedzy zachowaniami
naturalnymi, a tymi prezentowanymi w sytuacjach
zawodowych.

© The Center for Applied Neuroscience 1991 & 2002

Raport PRISM umozliwia réwniez wglad i rozwazenie
Twoich preferencji behawioralnych z ré6znych
punktéw widzenia. Jako dodatek do podstawowego
raportu PRISM mozesz otrzymac takze wyniki Testu
Inteligencji Emocjonalnej oraz ‘Testu Wielkiej Pigtki’,
opartego o jeden z najszerzej stosowany i
akceptowany model osobowosci.

'Profesjonalny’ raport PRISM posiada klika
dodatkowych udogodnien. Na przykfad umozliwia
przeprowadzenie procesu oceny 3600 z mozliwoscia
wiaczenia ogolnych i kluczowych kompetencji.
Umozliwia takze stworzenie map dla zespotéw i
przeprowadzenie benchmarkingu zespotowego.
Istnieje takze mozliwos$¢ przeprowadzenia diagnozy
zespotu, dzieki czemu mozna dokona¢ pomiaru
efektywnosci dziatania zespotu oraz jakosci relacji
interpersonalnych wewnatrz niego. Aby uzyska¢
wiecej informacji na temat wspomnianych mozliwosci,
prosze skontaktowac sie z Praktykiem PRISM.
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Interpretacja Twojego raportu PRISM

Raport ‘Profesjonalny’ oraz ‘Personalny’ PRISM
umozliwia wygenerowanie trzech ‘map’
indywidualnych preferencji behawioralnych.
Wspomniane mapy to mapa: ‘Bazowa , Adaptacyjna i
Zgodnosci'.

Mapa 'Bazowa' moze by¢ opisana jako ‘prawdziwy Ty’;
pokazuje Twoje naturalne zachowania, lub tez
zachowania, ktére prezentujesz gdy znajdujesz sie
pod presja. Innymi stowy mapa ta obrazuje jak
zachowujesz sie gdy jestes albo zrelaksowany i
mozesz zachowywac sie swobodnie, lub w sytuacji w
ktorej jeste$ zestresowany i nie zadajesz sobie trudu,
by kontrolowa¢ swoje zachowanie na tyle, aby byto jak
najbardziej poprawne. Mapa ta bierze takze pod
uwage stopien, w jakim czujesz sie komfortowo w
stosunku do okreslonych zachowan. Jakkolwiek mapa
ta pokazuje najbardziej odpowiadajacy Tobie wzorzec
zachowan, z pewnoscia dostrzegasz koniecznos¢ ich
adaptacji w pewnych sytuacjach do wymogéw
codziennego funkcjonowania.

Mapa 'Adaptacyjna’ prezentuje wzorce zachowan
wypracowane przez Ciebie na przestrzeni lat podczas
interakgji ze Swiatem zewnetrznym. Mapa ta obrazuje,
w jaki sposéb uwazasz, ze powinienie$ zmodyfikowad
swoje naturalne zachowanie, aby osiagna¢ sukces w
danym srodowisku, na przyktad: to, co uwazasz, ze inni
oczekujg od Ciebie, lub jak uwazasz ze powinienies sie
wzgledem nich zachowad. Innymi stowy, jest to zestaw
wzorcédw zachowan, ktére ,pozyczasz sobie” czasami,
gdy chcesz osiggnac cel, na przyktad w srodowisku
pracy. Mapa ,'Adaptacyjna’ pokazuje takze naile
Twoje zachowanie w takich sytuacjach odbiega od
naturalnie preferowanego, zatem mapa ta moze
znajdowac sie zaréwno w srodku, jak i poza granicami

© The Center for Applied Neuroscience 1991 & 2002

mapy 'Bazowej'. W przypadku, gdy znacznie odbiega
ona od granicy mapy 'Bazowej' w kierunku do $rodka
diagramu (kota), oznacza to, ze mozesz niekiedy
odczuwac frustracje nie mogac w petni wykorzystac
swojego potencjatu w srodowisku, w ktérym sie
znajdujesz. Z drugiej strony, jezeli mapa 'Adaptacyjna
wykracza poza granice mapy '‘Bazowej' w kierunku na
zewnatrz diagramu, oznacza to, ze mozesz czasem
odczuwac stres, zwtaszcza kiedy musisz
dostosowywac swoje zachowanie przez dtugi czas.

Tak, jak w przypadku innych oséb, Twoje zachowanie
nie jest w catosci odzwierciedleniem ani 'Bazowej', ani
tez 'Adaptacyjnej' mapy, ktére sg wykorzystywane
przez Ciebie w relatywnie niewielkiej proporcji czasu.
Dlatego tez Twéj raport uwzglednia takze trzecia
mape 'Zgodnosci', ktéra bierze pod uwage takie Twoje
zachowania, ktére sg zgodne zaréwno z mapa
‘Bazowag’, jak i ‘Adaptacyjna.” Mapa 'Zgodnosci'
obrazuje wiec to, w jaki sposéb zachowujesz sie przez
wiekszo$¢ czasu - tym samym jest to obraz Twojego
zachowania, jaki prawdopodobnie widzg inni.
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poziomu Personalnego’ lub 'Profesjonalnego’

Energiczny, Konkurujacy, Ambitny, Wspierajacy, Cierpliwy, Opiekunczy,

Stanowczy, Wymagajacy, Wspotpracujacy, Rzetelny, Uprzejmy
Rzucajacy wyzwania

Wazne: fadne narzedzie shages do generowania profill, w tyrm rownie? PRISM, nie pawinno byd wykorzystywane do podejmowania decyzj dotyezgoych zatrudnienia lub wybon dciedii rozwoju pracownika, bez waparcia innych technik.
Prawa Aulorskie do lege dokumentu, poczawszy od 2002 roku, pesiada Centrum Meurologii Stosowane]. Wazysikie prawa zasbzezone. Powielanie mozlwe tylko na prawach boencii, www.prismbrainmapping.com info@prismbrainmapping.com
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Kluczowe cechy poszczegdlnych wymiarow

Wymiar Silne strony

Innowacyjny Ma bogata wyobraznie i mysli innowacyjnie.
Generuje pomysty i koncepcje.
Wizualizuje rezultaty.

Kreuje oryginalne rozwiazania.
Nieortodoksyjny, bogaty w pomysty i radykalny.

Inicjujacy Towarzyski, zywotny i zabawny.
Dosadny i przekonujacy.
Ltatwo nawiazuje relacje.

Pogodny, radosny i dowcipny.

Wspierajacy Zyczliwy, zgodny i opiekuriczy.
Wspiera innych.

Dobrze radzi sobie z rutynowa praca.
Pogodny i przychylny.
Taktowny, uprzejmy i wspoétczujacy.
Koordynujacy Potrafi dobrze wykorzysta¢ umiejetnosci innych os6b
Zacheca do dzielenia sie opiniami i partycypacji.
Ma szerokie horyzonty myslowe i ceni wspotprace.
Spokojny pod presja.

Konsultatywny i z otwartym umystem.

Skoncentrowany
na celu

Dosadny, bezposredni, dynamiczny i dominujacy.
Autorytatywny, stanowczy i rzucajacy wyzwania.
Dobrze radzi sobie w niekorzystnych warunkach.
Motywuje go dazenie do zwyciestwa i osiggniecie
wysokiego statusu.
Posiada umiejetnosci twardego negocjowania.
Wykonawczy Samodzielny i przedsiebiorczy.
Niezalezny i zmotywowany.
Praktyczny, zdecydowany i autokratyczny.
Dobrze pracuje pod presja.
Lubi strukture i dobra organizacje.

Przyktada duza uwage do szczegoétéw i doktadnosci.
Sumienny i skrupulatny, staranny i systematyczny.
Dobry w prezentowaniu skomplikowanych danych.

Weryfikuje prawdziwos¢ danych.
Rozwaza za i przeciw wszystkich mozliwych rozwiazan.
Nie akceptuje rzeczy ,od reki”.
Podejmuje decyzje po wnikliwej analizie faktéw.
Bezstronny i nie poddajacy sie emocjom.

© The Center for Applied Neuroscience 1991 & 2002

Kandydat: Sample Foundation

Dobry w prowadzeniu negocjacji typu ‘wygrana-wygrana’.

Cechy

Potencjalne stabosci,
jezeli mocne strony bedga zbyt nasilone

Rzadko przyktada wage do szczegotow.
Ma trudnosci w objasnieniu swoich pomystéw.
Nieobecny i zapominalski.
Nie lubi krytyki i postepowania wedtug narzuconych
zasad.
Moze by¢ kaprysny i samowolny.

Zbyt optymistyczny i nierealistyczny.
Nie doprowadza zadan do konca lub nie osiaga
zatozonych rezultatow.
tatwo sie nudzi i rozprasza.
Gwattownie i impulsywnie podejmuje decyzje.

Nie lubi konfliktéw i agresywnych oséb.
Nieasertywny i nadwrazliwy.
Czuje sie niekomfortowo podejmujac trudne decyzje.
Nie lubi presji lub szybkiego tempa.
Niezbyt komfortowo czuje sie w obliczu zmian.

Brakuje mu energii i niezaleznosci w mysleniu.
Zbytnio polega na osiggnieciu porozumienia.
Swobodny i nieformalny.

Moze wydawac sie nazbyt rozluzniony.
Zbyt tolerancyjny w stosunku do nieodpowiedniego
zachowania.

Porywczy, fatwo sie denerwuje.
Prowokujacy i skory do ktétni.
Kiepski stuchacz, gdy znajduje sie pod presja.
Nieufny wobec innych ludzi.
Szybko sie denerwuje i wybucha.

Moze zbytnio konkurowac o status czy pozycje.
Nieelastyczny i zdeterminowany.
Czuje sie niekomfortowo w obliczu nagtej zmiany.
Frustruje go brak zaangazowania u wspotpracownikéw.
Niewrazliwy na potrzeby emocjonalne innych.

Pedantyczny i powolny.
Nie lubi delegowac pracy.
Trudno nawigza¢ mu kontakt z nieznajomymi.
Nietolerancyjny wzgledem btedéw lub dezorganizaciji.
Sktonny do nadmiernego niepokojenia sie lub obawy.

Moze wydawac sie sceptyczny i cyniczny.
Moze by¢ zniechecajacy i negatywny.
Wydaje sie by¢ obojetny na uczucia innych.
Powolny i ostrozny w decyzjach.
Niechetny w stosunku do nowych, niewyprébowanych
pomystow.

Data raportu: 26-11-2015
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Profil preferencji srodowiska pracy

PRISM

BRAIN MAPPING

Niniejszy raport podsumowuje Twoje
naturalne preferencje zawodowe i umieszcza
je na skali poczynajac od ‘Unikanego
Zachowania’, to znaczy zachowania, z ktérym
nie bedziesz sie czu¢ komfortowo w
Srodowisku pracy, az do ‘Bardzo silnej
preferencji’, to znaczy zachowania ktore
prezentujesz przez wiekszosc¢ czasu, ale ktore
moze zbytnio sie nasili¢ w sytuacji konfliktu
lub pozostawania pod duzg presja i wowczas
moze negatywnie wptywac na
produktywnos¢. Ten raport odzwierciedla
ujawnione przez Ciebie preferencje. To, czy
bedziesz sSwiadomie prezentowac okreslone
zachowania, zaleze¢ bedzie takze od réznych
czynnikow, takich jak kultura organizacyjna
oraz sposob, w jaki kierujesz nimi na co dzien.
Istotne jest takze, aby pamietac, ze ludzie
zmieniaja swoje zachowania w sytuacjach
spotecznych i zawodowych. Dana osoba
prywatnie moze by¢ ‘towarzyska’ i
‘rozmowna’, ale moze by¢ takze ‘wymagajaca’
i ‘bezposrednia’, w sytuacji zaangazowania w
wazny zawodowy projekt.

© The Center for Applied Neuroscience 1991 & 2002 Kandydat: Sample Foundation Data raportu: 26-11-2015
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‘ Profil preferencji sSrodowiska pracy wentynuaca

PRISM

BRAIN MAPPING

Jest osobg ostrozng, ale nie tchérzliwa, podejmuje dobrze
przemyslane, wnikliwe decyzje.

Jest osobg opanowang, stabilng i spokojng postepuje racjonalnie i
posiada wysoki stopiert odpornosci na stres i presje srodowiska.

Komfortowo czuje sie samodzielnie pracujac, aby osiggac trudne cele
albo dotrzymywac krétkich terminéw wykonania zadan. Lubi
pracowaé w dynamicznym, wymagajacym srodowisku nastawionym
na rezultaty.

Ma zdolno$¢ do koncentrowania sie przez dtugi czas na duzych
ilosciach ztozonych informacji, czy danych. Przykfada duza uwage do
regut, instrukcji i szczegotowych specyfikacji.

Potrafi budowac konsensus w grupie i robi¢ dobry uzytek z
umiejetnosci innych ludzi. Konsultuje sie z innymi i umozliwia im
branie udziatu w procesie decyzyjnym.

Tworzy innowacyjne i kreatywne pomysty i rozwiazania, potrafi
wizualizowac¢ wyniki lub efekty projektow.

Potrafi adaptowac sie do rozmaitych sytuacji i toleruje krytyke oraz
przyjmuje wyzwania. Potrafi utrzymac staty poziom osiaganych
wynikow w trudnych warunkach oraz kiedy znajduje sie pod znaczna

presja.
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Profil preferencji sSrodowiska pracy wentynuaca

Jest osobg pogodng, rozmowng i towarzyskg w stosunku do

nieznajomych. Posiada silng potrzebe interakcji miedzyludzkich przez

wiekszo$¢ czasu.

Podejmuje i wdraza niepopularne decyzje, pomimo silnej opozyciji.
Konfrontuje lub rzuca wyzwania innym w bezposredni lub
prowokatorski sposéb.

Jest osobg wspotczujaca, wspodtpracujaca i taktowna, posiada silng
preferencje do brania pod uwage innych i odnoszenia sie do nich w
tolerancyjny i uprzejmy sposéb.

Jest osobg niezalezng, bezposrednia i wymagajaca i posiada silng
preferencje do odnoszenia sie do innych w sposéb zdecydowany,
chtodny i konkretny.

Posiada wysoki poziom motywacji i okazuje wysoki stopien
zaangazowania do osiggania dlugoterminowych celdw, do ktérych
dazy, pomimo przeszkéd lub niepowodzen.

Posiada umiejetnos¢ do przekonywania innych do zmiany ich punktu
widzenia, przystosowania sie do nowej sytuacji, albo zachecania do
podejmowania dziatania.
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Przeglad uzdolnieh zawodowych

e

e

© The Center for Applied Neuroscience 1991 & 2002

' Praktyczny i Techniczny: Lubi wykonywa¢ praktyczne czynnosci i preferuje

Srodowisko pracy, w ktérym mozna wykorzystac nie tylko techniczne i
specjalistyczne kompetencje, ale réwniez wykonywac taka prace, dzieki
ktdérej powstajg namacalne rezultaty, jak na przyktad konstruowanie lub
naprawianie rzeczy. Posiada uzdolnienia do pracy z narzedziami i do obstugi
maszyn i preferuje prace nad zadaniami wymagajacymi zdolnosci
manualnych. Lub odkrywac jak dziataja rézne rzeczy i rozwigzywac problemy
w praktyce.

' Badawczy i Analityczny: Lubi bada¢ rézne zagadnienia i rozwigzywac

ztozone problemy. Woli pracowa¢ samodzielnie i czuje sie z tym
komfortowo. Woli analizowa¢ dane i formutowac koncepcje, niz bra¢ udziat
w zadaniach, ktére wymagaja przewodzenia, sprzedawania, lub
przekonywania innych do czegos. Interesuja go realia Swiata fizycznego, ale
woli mysle¢, niz dziata¢. Najchetniej unika uczestnictwa w sytuacjach
spotecznych z udziatem obcych oséb.

Kreatywny i Artystyczny: Lubi pracowac w dziedzinach zwigzanych z

kreatywnoscia, takich jak muzyka, literatura i sztuka, czy projektowanie
graficzne i woli przebywac w srodowisku wolnym od sztywnych procedur
postepowania i ustrukturyzowanych dziatan. Czuje sie komfortowo pracujac
samodzielnie i odczuwa potrzebe wyrazania siebie, zwtaszcza w odniesieniu
do kwestii emocjonalnych. Lubi gdy ktos zauwaza i docenia jego artystyczne
i kreatywne dokonania.

Towarzyski i Empatyczny: Lubi przebywac i pracowac z ludZzmi i nawigzywac )

bliskie relacje interpersonalne. Dba o dobro innych i motywuje go praca, w
ktérej istnieje mozliwo$¢ pomagania innym w przezwyciezaniu ich
osobistych probleméw oraz mediowania w sporach. Posiada wysoki poziom
umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych, niezbednych do nauczania,
coachingu i rozwigzywania probleméw spotecznych. Jest skromny i sktonny
do przedktadania potrzeby innych ponad swoje.

Kandydat: Sample Foundation
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Przeglad uzdolnien zawodowych onynuaca

e

' Konkurujacy i Przedsiebiorczy: Lubi wptywac na innych, przekonywac lub | o 100
motywowac ich do dziatania i przyktada duzg wage do statusu, pieniedzy, ‘ Staba ‘ $rednia Silna ‘
wiadzy i débr materialnych. Lubi wspétzawodniczy¢, jest ambitny, lubi
podejmowac decyzje i jest sklonny do podejmowania ryzyka. Stosuje Uzdolnienia wskazane przez Ciebie
spontaniczne podejscie do wyzwan i lubi zadania, ktére wiaza sie z

rozpoczynaniem i prowadzeniem projektéw, a w szczegdlnosci
przedsiewziec¢ biznesowych.

e

' Uporzadkowany i Skuteczny: Jest systematyczny, logiczny, uporzadkowanyi | o 100
efektywny i lubi postepowac wedtug jasno okreslonych procedur, ktére ‘ Staba ‘ érednia ‘ Silna ‘
zapewniajy, ze praca przebiega bez zaktécen. Woli strukture i porzadek, niz
niepewnosc i lubi pracowac z dokumentami lub komputerem, w obszarach Uzdolnienia wskazane przez Ciebie

takich, jak ksiegowos¢, ewidencjonowanie i przetwarzanie danych. ‘ ‘

Najbardziej komfortowo czuje sie pracujac w takim srodowisku i realizujac
takie zadania, w przypadku ktérych obowiazki sa jasno zdefiniowane.

N\

' Matematyczny i Logiczny: Lubi analizowac i prowadzi¢ wywody liczbowei | o 100
potrafi skupi¢ uwage na duzych zbiorach danych nawet przez dtugi czas. ‘ Staba ‘ ¢rednia ’ Silna ‘
Czuje sie komfortowo wykonujac obliczenia matematyczne i stosujac
metody obliczeniowe i posiada wysoki poziom umiejetnosci i doktadnosci w Uzdolnienia wskazane przez Ciebie

wykonywaniu obliczen. Wykorzystuje logiczne rozumowanie, aby okresli¢

silne i stabe strony alternatywnych rozwiazan, wnioskéw lub podejs¢ do
danego problemu.

/7 N\

' Wylewny i Ekspresyjny: Lubi wchodzi¢ w interakcje z réznymi osobami i | o 100
otwarcie wyraza¢ wtasne odczucia i opinie. Posiada wysoki poziom ‘ Staba ‘ $rednia ‘ Silna ‘
samooceny oraz pozytywne i entuzjastyczne nastawienie do zycia, a takze
szybko nawiazuje kontakt z nieznajomymi. Jest pewny siebie i rozmowny, z Uzdolnienia wskazane przez Ciebie
natury towarzyski i przekonujacy. Lubi r6znorodnos¢ i mozliwos¢ _ o ‘

przebywania z ludZzmi, jak réwniez lubi wptywac na nich lub przekonywac ich
do podazania w konkretnym kierunku.
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Srodowisko pracy - przewidywane rezultaty

Niezaleznie od tego, czy dana osoba posiada
odpowiednie kwalifikacje do petnienia danej
roli, jej sukces w duzej mierze zalezy od
dopasowania pomiedzy nig, a sSrodowiskiem
pracy.

Dobre dopasowanie pracownika do
srodowiska zawodowego jest niezmiernie
korzystne dla organizacji na wielu
ptaszczyznach. Istotne korzysci to miedzy
innymi wysoki poziom osigganych wynikow i
zatrzymywanie w firmie najlepszych
pracownikéw.

Im lepsze jest dopasowanie pomiedzy ludzmi
a ich srodowiskiem zawodowym, tym wieksza
satysfakcje bedg oni czerpac z pracy i tym
bardziej beda jg ceni¢. W zwigzku z tym
pracownikom powinno sie powierzac takie
role lub zadania, ktore sg zgodne z ich silnymi
stronami i zainteresowaniami, a takze
powinno sie im zapewnia¢ mozliwosci
dalszego ksztatcenia sie i rozwoju, w celu
wzmocnhienia i rozwiniecia ich atutéw. Nalezy
miec¢ na wzgledzie, ze niektdre typy otoczenia
zawodowego moga zwiekszy¢ mozliwosci
osiggania ponadprzecietnych wynikéw przez
ludzi o danych preferencjach i
zainteresowaniach, inne zas moga je znaczaco
zmniejszyc.

© The Center for Applied Neuroscience 1991 & 2002

Niniejszy raport okresla wptyw roznych
czynnikow srodowiska zawodowego na
efekty pracy badanej osoby. Przedstawione w
nim wyniki wskazujag na to, ze wymienione
ponizej typy srodowisk zawodowych beda w
nastepujacy sposob wptywac na osiggane

przez te osobe rezultaty: J
YES!
Dodatni wptyw /

Brak wptywu /

Ujemny wptyw

Kandydat: Sample Foundation Data raportu: 26-11-2015 Strona 14 of 20



PRISM

BRAIN MAPPING

Srodowisko pracy - przewidywane rezultaty wonynac

Istnieje duze prawdopodobienstwo, ze - jak opisano ponizej - na wyniki pracy badanej osoby
bedzie wptywac srodowisko pracy, w ktorym:

Istnieje mozliwos$¢ posiadania pewnego stopnia samodzielnosci w decydowaniu o kierunkach dziatania,
czy politykach, jak réwniez przyjmowania na siebie odpowiedzialnosci za kierowanie ludzmi i
aosnodarowanie zasobami.

Istnieje potrzeba wywierania wptywu, przekonywania lub negocjowania rozwigzan typu ‘wygrany-
wygrany’, a nie wytacznie wykonywania stuzbowych polecen przetozonych lub innych oséb.

Praca przebiega w wolnym, systematycznym tempie, a wykonywanie zadan na wysokim poziomie jest
wazniejsze niz dotrzymywanie terminéw.

Osobiste osiggniecia sg zauwazane i doceniane w bardzo widoczny sposéb.

Promuje sie i wspiera kreatywnos¢, wyobraznie, innowacyjnos¢ i nieszablonowe myslenie i w ktérym nie
wymaga sie postepowania wedtug wzorcéw ustalonych wczeséniej przez innych.

Ceni sie motywacje i zdolnos¢ do identyfikowania nowych mozliwosci biznesowych i w ktérym silny
nacisk ktadzie sie na ambicje i sukces rynkowy.

Niezwykle istotne jest doktadne analizowanie, klasyfikowanie i przechowywanie ztozonych danych i w
ktérym istnieje niewielka tolerancja dla btedéw.

Istnieje wiele sposobnosci do angazowania sie w zadania zwigzane z kreatywnoscia w ré6znych formach
artystycznych, prezentowania pomystéw w formie graficznej lub konceptualizacji nowych podejs¢ do
istnieiacvch nroblemaow.

Ludzie sa zachecani do przyjmowania na siebie odpowiedzialnosci za swoje zadania i wyniki, a takze do
polegania na swoich mozliwosciach.

Ludzie s nagradzani za osigganie wysokiego poziomu wynikéw i okazywanie silnej potrzeby dazenia do
sukcesu, pomimo trudnych warunkow, przeciwnosci lub porazek. "ES'V/

Skuteczny networking jest postrzegany jako klucz do sukcesu i w ktérym wiele mozliwosci biznesowych
tworzy sie poprzez nawigzywanie nowych kontaktéw lub budowanie pozytywnych relacji.

Istnieja czeste sposobnosci do publicznych wystapien, jak réwniez wygtaszania oficjalnych prezentacji, a
takze do motywowania lub przekonywania innych, aby podazali obrana s$ciezka dziatania, albo zmienili

swoi snosdb zanatrvwania na newne kwestie.

Tempo pracy jest szybkie i dynamiczne i w ktérym ludzie sa zachecani do przejmowania inicjatywy,
okazywania optymizmu i motywacji do dziatania. N

Klucz //
YES! HEUTRAL
Dodatni wptyw = Brak wptywu '/ Ujemny wptyw
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Srodowisko pracy - przewidywane rezultaty wonynuacs

Istnieje duze prawdopodobienstwo, ze - jak opisano ponizej - na wyniki pracy badanej osoby
bedzie wptywac srodowisko pracy, w ktorym:

Istnieje niewielka potrzeba, aby pracowaé w wysoce ustrukturyzowany sposéb, albo stosowac sie scisle
do wyznaczonych zasad, regulacji lub procedur dziatania.

Istnieje silny nacisk na wykorzystywanie matematycznych kalkulacji lub wzoréw i w ktérym zdolnosci
analityczne, logiczne myslenie i koncentracja na szczegoétach jest kluczowa dla osiggniecia sukcesu.

Bardzo wysoko ceni sie strategiczne myslenie i w ktérym posiadanie jasno sprecyzowanej wizji przysztosci
uznawane jest za bardzo wazne.

Rutyna pracy i wykonywane zadania sa w znacznym stopniu przewidywalne i raczej nie ulegaja zmianom
przez dtugi czas.

Zdolnosci manualne, a takze kompetencje techniczne i mechaniczne sa kluczowe dla osiggniecia sukcesu
i w ktérym wyzwania sg codziennoscia.

Istnieje wiele sposobnosci, by angazowac sie w pomaganie innym ludziom w bezposredni sposéb - albo
indywidualnie, albo tez matych grupach oraz do tworzenia i rozwoju bliskich osobistych relacji.

Duza cze$¢ codziennej pracy stanowig interakcje z ludzmi, przede wszystkim z nieznajomymi, jak réwniez
czeste zmiany i réznorodnos¢ wykonywanych zadan.

Istnieja sposobnosci do rozpoczynania nowych projektéw i mozliwosci decydowania o kierunkach
dziatania, bez znacznej czestotliwosci kontaktu z innymi osobami lub przyjmowania od nich wskazéwek.

Istnieje potrzeba konkurowania i rzucania wyzwan, a takze bycia dynamicznym, ambitnym i
zdecydowanym i w ktérym prowadzi sie gre typu ‘wygrany-przegrany’.

Czesto zmienia sie tres¢ wykonywanych zadan, jak rowniez tempo i warunki dziatania, co tworzy
nieustanne poczucie nowosci, oryginalnosci i wysoki poziom emogji.

Istnieje ciagta potrzeba analizowania i oceniania danych w celu dokonywania wywazonych decyzji, biorac
pod uwage zalety i wady dostepnych opcji i wydajac zalecenia w nawigzaniu do podjetych decyzji. "ES'V/

Wspomaganie tworzenia i wspieranie pozytywnych relacji réznych oséb na potrzeby realizacji zatozonych
zadan i jak najlepsze wykorzystywanie ich silnych stron stanowi podstawe sukcesu. "ES'V/

Okazywanie wysokiego poziomu ambicji, motywacji i determinacji pofgczone z $cistym trzymaniem sie
ustalonych regut i zdolnoscig pozostawania zréwnowazonym pod presjg sa cechami niezbednymi do "ES'J/
osiaaniecia sukcesu.

Klucz //
YES!

Dodatni wptyw

HEUTRAL
Brak wptywu '/ Ujemny wptyw
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f

Charakterystyka Czerwonych: Kontrolujacy, niezalezny; Stanowczy, autorytatywny; Szybki w dziataniu, energiczny;
Stanowczy, samodzielny; Skoncentrowany na celu, zdeterminowany; Zorientowany na zadania, skuteczny; Konkurujacy,
ambitny; Bezposredni, szczery; Pracowity, odpowiedzialny; Zmotywowany, Smiaty.

Negatywne zachowania Czerwonych: Wtadczy, wymagajacy; Agresywny, natretny; Nadmiernie kontrolujacy,
przewrazliwiony; Niecierpliwy, zmienny; Autokratyczny, ktétliwy; Szorstki, porywczy; Dyktatorski, surowy w osadach; Srogi,
zadny wiladzy; Kiepski stuchacz, egocentryczny; Niewrazliwy, apodyktyczny.

Co inspiruje Czerwonych: Czerwoni uwielbiaja podejmowac wyzwania, inicjowac dziatania i osiggac¢ wyniki. Motywuje ich
przezwyciezanie przeciwnosci na drodze do osiagniecia celu. Szybko korzystajg z mozliwosci, ktére pozwalajg im objac
kontrole nad ich otoczeniem. Jezeli majg Swiadomos¢, ze na tych, ktdrzy osiagna najlepsze rezultaty czekajg nagrody i
uznanie, beda na pewno wsréd oséb o najlepszych wynikach. W dazeniu do swoich celéw Czerwoni czasami uznaja opinie
innych za przeszkody, nie za$ za pomocne sugestie. Posiadajg nadzwyczajna zdolnos¢ do osiggania wybitnych efektéw w
trudnym i wymagajacym otoczeniu.

Czerwoni uwielbiaja: Miec autorytet; Wcigz dziata¢; By¢ najlepszymi; Wyzwania; Podejmowanie decyzji; Krotkie terminy; Cele;
Uznanie publiczne; Odpowiedzialno$¢; Rywalizacje; Niezaleznos¢; Wazne zadania; Negocjowanie; Mozliwosci by zawalczy¢ o
status; Praktycznos$¢; Wradze i mozliwosci kontroli; Produktywnos¢; Szybkos¢; Przejmowanie dowodzenia; Zwyciezanie; Role

liderskie; Ciezka prace; Podejmowanie trudnych decyz;ji.

Co zniecheca Czerwonych: Czerwonych irytuje wszystko, co postrzegajg jako strate ich czasu. Nie tolerujg dtugich,
powtarzalnych dyskusji, zwtaszcza gdy wigzace decyzje nie zostaty podjete, a zadania nie moga by¢ od razu wykonane.
Najlepiej jest nie wspominac Czerwonym o niczym, co ma by¢ rozpoczete lub wydarzy sie w dalszej przysztosci, poniewaz
beda sfrustrowani, jezeli nie beda mogli zacza¢ dziatac¢ od razu. Zaplanuj wczesniej, jakie informacje chcesz przekazac
Czerwonym i zréb to tak krétko i rzeczowo, jak to tylko mozliwe. Unikaj podawania Czerwonym wiekszej ilosci szczegétow,
niz chca lub potrzebuja wiedzie¢ - frustruje ich jak musza przekopywac sie przez nieistotne dla nich informacje, aby dotrze¢
do sedna przekazu.

Czerwoni nie znosza: Braku decyzyjnosci; Biurokracji; Wolnego tempa; Wyméwek; Pogawedek; Nieodpowiedzialnosci;
Podlegtosci; Braku inicjatywy; Nadwrazliwych ludzi; Apatii; Nieistotnych informacji; Dtugich wyjasnien; Braku dziatania;
Opodzniania podejmowania decyzji; Wykonywania czyichs$ polecen; Bezposredniego i bliskiego nadzoru; Przeszkadzania;
Uzalania sie nad soba.

Czerwonych motywuje: Rywalizowanie; Istotne cele, ktére nalezy osiagna¢ w terminie; Role, dzieki ktérym podejmuja
wyzwania i majg petne rece roboty; Posiadanie uprawnien do negocjowania i podejmowania przynajmniej niektérych
decyzji; Niezalezno$¢, swoboda dziatania; Trudne zadania; Role lideréw formalnych lub nieformalnych; Mozliwosci
zawalczenia o wyzszy status; Publiczne uznanie za ich osiggniecia; Produktywnosc i inicjatywa wykazywana przez innych.

Czerwoni lubia: Rywalizowa¢, aby zwyciezac¢ badz osiggac cele; Mie¢ wtadze by podejmowac decyzje niezbedne dla
osiggniecia celéw; Rozwigzywac problemy; Bycie niezaleznym i samodzielnym; Podejmowac decyzje, ktére oszczedzajq czas;
Stawiac czota silnej presji; Dotrzymywac krotkich termindw; Przechodzi¢ od razu do sedna; Otrzymywac jasne instrukcje;
Negocjowac warunki; tamac zasady, gdy to konieczne; Zy¢ i pracowac w srodowisku, ktére pozwoli im na przejmowanie
kontroli i osigganie wynikéw.
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BRAIN MAPPING

Charakterystyka koloréw poszczegdélnych kwadrantéw PRISM - Zieloni
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Charakterystyka Zielonych: Elastyczny, wszechstronnie uzdolniony; Oportunistyczny, $miaty; Dziata szybko, energetyczny;
Potrafi wizualizowa¢, niekonwencjonalny; Nowatorski, kreatywny; Wielozadaniowy, szybko sie dostosowuje; Spontaniczny,
otwarty; Entuzjastyczny, z duzym poczuciem humoru; Otwarty, wszechstronny; Wynalazczy, nieszablonowy.

Negatywne zachowania Zielonych: Chaotyczny, nazbyt swobodny; Niedbaty, impulsywny; Zdekoncentrowany, roztrzepany;
Nie doprowadza zadan do konca, zapominalski; Niezdyscyplinowany, ignoruje zasady; Spdznialski, nieodpowiedzialny;
Lekkomysiny, nierealistyczny; Niedoktadny, wyolbrzymia sprawy; Powierzchowny, pobiezny; Nadmierny optymista.

Co inspiruje Zielonych: Zieloni uwielbiajg nawigzywac kontakty z innymi ludZmi w pozytywnym i przyjacielskim srodowisku.
Potrzebuja mie¢ mozliwos¢ wyrazania swoich pomystéw i opinii. To pomaga im osiggna¢ uznanie spoteczne. Jezeli beda
mieli mozliwos¢ tworzenia radykalnych rozwigzan, dostarcza nieograniczonej wprost ilosci réoznych propozycji i to z taka
energia i entuzjazmem, Ze inni zaraza sie ich optymizmem. Osiggaja wybitne rezultaty, jezeli majg mozliwos¢ wprowadzania
innowacji i dziatania po swojemu.

Zieloni uwielbiaja: Wolnos¢; Nieszablonowe myslenie; Entuzjazm; Elastycznos$¢; Brak Scistej struktury; Kreatywnos¢; Niezbyt
wiele zasad; Innowacje; Indywidualizm; Wyobraznig; Otwartos¢ intelektualna; Wizjonerstwo; Nieprzewidywalnos$¢; Zabawe;
Adaptacyjnos¢; Swobode dziatania; Dynamiczng atmosfere; Spontaniczno$¢; Spotykanie ludzi; Eksperymentowanie;
Ekscytacje; Ciagta zmiane; Podejmowanie ryzyka; Zapewnianie rozrywki innym.

Co zniecheca Zielonych: Zielonych zniecheca wszystko to, co nudne lub zwyczajne. Maja niski poziom tolerancji dla nuzacych
detali lub status quo, zwtaszcza gdy spowalnia to albo powstrzymuje dziatanie, rozwdj lub proces kreowania czegos.
Najlepiej jest nie hamowac¢ Zielonych zbyt wieloma ograniczeniami, poniewaz sie zbuntuja i - tak, czy inaczej - ztamia
narzucone im zasady. Zieloni osiggaja wybitne rezultaty, gdy maja duzo swobody dziatania oraz szerokie mozliwosci do
wykorzystywania ich wynalazczej natury. Najlepiej jest unika¢ méwienia Zielonym, Ze istnieje tylko jedna odpowiedz, jedna
opcja, czy jeden punkt widzenia - ich umyst dziata nieszablonowo i rzadko bedzie zdolny do ograniczenia sie tylko do
jednego rozwigzania.

Zieloni nie znosza: Rutyny; Nudy; Waskich horyzontow myslowych; Ograniczen; Nadmiernej szczegdtowosci; Struktury;
Dokfadnych oczekiwan; Malkontenctwa; Zasad; Harmonogramoéw; Monotonii; Bezruchu; Ograniczen; Bycia niepopularnym;
Wykazow; Tabeli; Detali; Powtarzania sie; Wolnego tempa; Protokotéw; Formalnosci.

Zielonych motywuije: Kreatywne i innowacyjne myslenie; Swoboda do robienia rzeczy wtedy, gdy maja na to ochote; Nowe
pomysty i metody dziatania; Interesujacy ludzie, ktérzy lubig niespodzianki; R6znorodnos¢ w codziennych zadaniach i
projektach; Mozliwosci by odkrywac ré6znorodne opcje; Wyzwania i emocje, ktére wystawiajg na prébe ich mozliwosci;
Robienie wielu rzeczy na raz; Spontanicznos¢ i elastycznos¢; Zmienne, aktywne nieuporzadkowane, burzliwe, a nawet gtosne
otoczenie.

Zieloni lubia: Wykorzystywanie swojej wyobrazni do tworzenia nowatorskich pomystéw; Poszukiwanie nowych sposobow
rozwigzywania probleméw; Raczej rozpoczynac projekty, niz prowadzi¢ je do konca; Pracowac szybko i nie przejmowac sie
zbytnio perfekcyjnym wykonaniem; Ignorowac zasady i reguty, z ktérymi sie nie zgadzaja; Unikac decyzji i zobowigzan, kiedy
to mozliwe; Rzucac¢ wyzwanie uzgodnionym standardom i procedurom; Zaskakiwac¢ ludzi niespodziankami; By¢ kreatywnym,
nowatorskim, raczej niz praktycznym; Zy¢ i pracowaé w srodowisku wolnym od struktur.
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Charakterystyka koloréw poszczegdlnych kwadrantéw PRISM - Niebiescy
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Charakterystyka Niebieskich: Wspierajacy, wrazliwy; Przyjacielski, sympatyczny; Preferuje wolniejsze tempo pracy; Dobry
stuchacz, wspoétodczuwajacy; Cenigcy harmonie, mity; Pomocny, goscinny; Opiekuriczy; Wyrozumiaty, cierpliwy; Hojny,
dzielacy sie zinnymi; Uprzejmy; Cierpliwy, bezpretensjonalny

Negatywne zachowania Niebieskich: Zalezny od innych, nie$miaty; Prokrastynator, rozmarzony; Nazbyt skromny i potulny;
Uzalajacy sie, nadwrazliwy; Niepewny siebie, zamartwiajacy sie; Ltatwo go zrani¢, wycofany; Delikatny; Trudno go
usatysfakcjonowac, wybredny; tatwo go zastraszy¢; Strapiony; Zaborczy.

Co inspiruje niebieskich: Niebiescy to ‘gracze zespotowi’, ktérzy pragna aby wszyscy byli usatysfakcjonowani, a w grupie
panowata harmonia i stabilno$¢, nawet jezeli oznacza to koniecznos¢ poswiecenia swoich celéw na te rzecz. Motywuje ich
zgoda i lojalnos¢. Wola jezeli ich otoczenie nie zmienia sie zbyt czesto i maja na nie stabilizujacy wptyw poprzez systematyke i
konsekwencje w swojej codziennej pracy. Dobrze radza sobie z rutynowymi zadaniami. Osiggaja wybitne rezultaty, jezeli
dziatajq w niestresujgcym, swobodnym srodowisku i moga pozwoli¢ sobie na wolne tempo pracy. W takich warunkach beda
niewatpliwie usatysfakcjonowanymi, zaangazowanymi i pomocnymi pracownikami.

Niebiescy uwielbiaja: Stabilnos¢; Wspodtprace; Prace zespotowa; Uprzejmych ludzi; Pomaganie innym; Kolezenstwo; Lojalnos¢
i zaufanie; Wsparcie emocjonalne; Harmonie; Brak presji; Przyjaznie; Wolne tempo pracy; Uprzejmos¢; Nauczanie i
doradzanie; Bycie potrzebnym; Rozwigzywanie konfliktéw; Nawiazywanie porozumienia; Rutyne; Przyjacielskos¢; Bycie
docenianym; Zachety i wsparcie; Niski poziom stresu.

Co zniecheca Niebieskich: Niebieskich zniecheca wszystko, co postrzegaja jako niegrzeczne lub grubianskie. Maja niski
poziom tolerancji dla agresywnego, samolubnego zachowania, zwtaszcza gdy moze ono zaktopotac lub zrani¢ inng osobe.
Niebiescy potrzebuja akceptacji i asekuracji. Ciezko jest im zmagac sie z konfliktem albo strachem i/lub utrata stabilnego
srodowiska. W sytuacji konfliktu maja tendencje do zamartwiania sie i niepokoju. Najlepiej jest nie poganiac Niebieskich.
Najbardziej efektywnie funkcjonuja oni w swobodnym, spokojnym otoczeniu, w ktérym moga poswiecic¢ wystarczajacg ilos¢
czasu na podjecie decyzji. Zwykle dazg do kompromisu lub unikaja podejmowania trudnych decyzji. Ich priorytetem sg
ludzie, wiec istotne jest to, aby porozumiewac sie z nimi w ciepty i przyjacielski sposéb.

Niebiescy nie znosza: Zmiany; Agresywnego zachowania; Poczucia wykluczenia; Braku wspétpracy; Konfliktow; Zbyt
szybkiego tempa; Negatywnego nastawienia; Rywalizacji; 1zolacji; Niecierpliwosci; Duzej odpowiedzialnosci; Sztywnych
terminow; Podejmowania decyzji; Wystepowania w $wietle reflektorow; Braku wrazliwosci; Presji; Grubianstwa; Kontrowersji;
Przecigzenia praca.

Niebieskich motywuje: Bycie docenianym; Wspdlne wartosci; Sprzedawanie czegos, w co wierzg; Demokratyczne
zarzadzanie; Bycie czescia zgranego zespotu; Efektywna praca zespotowa; Mozliwosci do bycia prawdziwie pomocnym;
Przebywanie z ludZmi o pozytywnym nastawieniu; Ludzie ktérzy ich potrzebuja i doceniaja; Wspieranie innych; Pomaganie w
rozwigzywaniu konfliktow.

Niebiescy lubia: Czu¢ sie swobodnie i bezpiecznie; Bycie spokojnym, przyjaznym i odpowiedzialnym; Ofiarowywac swoja
pomoc; Rozwigzywac problemy innych; Rozmawiac z bliskimi przyjaciétmi; Sprawiac innym przyjemnos¢; Sprawiac, ze inni
dobrze sie czuja; Obdarzac zaufaniem tych, ktérzy na to zastuguja; By¢ wspierajacym i hojnym; Pracowac w statym tempie i
bez pospiechu; By¢ lojalnym i godnym zaufania; Zy¢ i pracowac¢ w srodowisku, ktére jest stabilne i bezpieczne i w ktérym nie
beda musieli podejmowac trudnych decyzji.
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BRAIN MAPPING

Charakterystyka koloréw poszczegélnych kwadrantéw PRISM - Ztoci

Charakterystyka Ztotych: Skoncentrowany na jakosci; Staranny, szczegétowy; Rzetelny, skrupulatny; Powolny, rozwazny;
Skupiony, doktadny; Swietnie zorganizowany; Logiczny, analityczny; Punktualny, uczciwy; Pracowity, odpowiedzialny;
Konserwatywny, ceniacy tradycje; Powazny, z rezerwg; Ostrozny, powsciagliwy.

Negatywne zachowania Ztotych: Perfekcjonista, pedant; Trzyma dystans, Nieznoszacy sprzeciwu, uparty; Bez poczucia
humoru, nieelastyczny; Natretny, czepialski; Aspoteczny, stuzbista; Krytyczny, negujacy; Dokuczliwy, kwestionujacy;
Nieobecny, niewrazliwy; Kategoryczny, o waskich horyzontach.

Co inspiruje Ztotych: Ztotych motywuja nie tylko osiagniete rezultaty, ale musza to by¢ rezultaty o wysokiej jakosci. Lubig
operowac na faktach i by¢ niesamowicie doktadnymi. Sa to najlepsze osoby do wykonania pracy wymagajacej precyzji.
Ustalaja wysokie standardy dla siebie i innych i oczekuja, Ze wszyscy beda sie do nich stosowac. Ich dazenie do jakosci,
doktadnosci i uporzadkowania w pewnej mierze wywodzi sie z ich silnego pragnienia do dziatania w ustrukturyzowanym
otoczeniu. Ztoci preferuja logiczne i systematyczne podejscie do zadan. Dla nich nawet zycie samo w sobie powinno toczy¢
sie zgodnie z ich przewidywaniami. Wierza w siebie, swoje kompetencje i zdolnosci intelektualne. Sa dumni ze swojej
zdolnosci do rozwigzywania skomplikowanych problemoéw.

Ztoci uwielbiaja: Jakos$¢; Bycie systematycznym; Szczegdtowe planowanie; Logiczng analize; Doktadng dokumentacje; Brak
presji czasu; Koncentracje na faktach; Wyszukiwanie btedéw; Prace w odosobnieniu; Kompetentnych pracownikéw;
Narzedzia do pomiaru; Dowodzenie swoich racji; Sprostanie wymaganiom; Profesjonalizm; Trzymanie sie reguf; Perfekcje;
Jasne oczekiwania; Produktywnos¢; Klarowne instrukgje.

Co zniecheca Ztotych: Ztotych zniecheca dezorganizacja, a takze brak jasnosci i dokladnosci. Maja potrzebe zadawania wielu
pytan i zwykle porzadnie sie zastanowig i rozwaza wszystkie opcje, zanim zaakceptuja propozycje albo plan zmiany. Nie lubig
niczego, co ma niska jakosc¢ oraz nierzetelnych danych i informacji. Nie toleruja niskich standardéw lub niekompetencji,
zwilaszcza gdy moze to wptynac na jakos¢, wydajnosc lub zyski. Zanim zaczniesz rozmowe z osobg Ztotg przygotuj wszystkie
dostepne fakty oraz dane i udzielaj informacji krok po kroku w logiczny i uporzadkowany sposéb. Troska Ztotych o szczegoty
prowadzi do tego, ze nie lubig nieuporzadkowanego otoczenia, w ktérym panuje chaos. Czuja sie raczej niekomfortowo
radzac sobie z kwestiami emocjonalnymi oraz relacjami miedzyludzkimi.

Ztoci nie znosza: Niskich standardéw; Bycia poganianym; Zmian; Nieschludnosci; Lekcewazenia kwestii jakosci; Braku precyzji;
Nieistotnych zadan; Niedoktadnych informacji; Nierzetelnosci; Braku dostepu do faktow; Niekompetencji; Drogi ‘na skréty’
przynoszacej straty; Wyolbrzymiania; Niedoktadnej dokumentacji; Braku koncentracji; Pobtazania sobie; Rozmdw o sprawach
osobistych; Okazywania emogji.

Ztotych motywuje: Wystarczajaca ilos¢ czasu aby zakonczyc¢ to, co zaczeli i zweryfikowac to; Prywatnos, cisza i spokoj bez
przerywania i przeszkadzania; Mozliwos¢ szczegétowego planowania; Role zwigzane z poszukiwaniem niescistosci i btedéw
lub kontrolowaniem; Uprawnienia do kontroli jakosci; Zorganizowane systemy, ktdre zapewniajg produktywnosc i
dokfadnos¢; Kompetentnych wspotpracownikéw; Dazenie do doskonatosci we wszystkim; Przekraczanie oczekiwanych
standardéw.

Ztoci lubia: Prace z przetestowanymi systemami i procedurami; Sprawdzanie i ponowne sprawdzanie danych; Samodzielng
prace; Prowadzenie kontroli jako$ci; Dostarczanie rzetelnych, doktadnych raportéw; Koncentracje na instrukcjach i trzymanie
sie regut; Tworzenie i trzymanie sie harmonogramoéw; Pomiary postepu, wydajnosci i jakosci; Analizowanie wszystkich opgji
przed podjeciem decyzji; Perswazje za pomoca logicznych argumentéw; Zycie i prace w uporzadkowanym otoczeniu, w
ktérym ceni sie jakosc.
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