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W jaki sposdb PRISM moze mnie wesprze¢?

Witaj,

Wypetniony przez Ciebie kwestionariusz PRISM zwigzany jest z Twoimi preferencjami behawioralnymi. Otrzymany
przez Ciebie raport zawiera informacje zwrotng oparta o analize udzielonych przez Ciebie w tym kwestionariuszu
odpowiedzi. Warte podkreslenia jest to, ze raport PRISM stanowi opis i podsumowanie tego, w jaki sposob Ty
postrzegasz siebie, a nie tego, jak widza Cie inni.

Nalezy pamieta¢, ze zadne narzedzie stuzace do generowania profili nie jest catkowicie nieomylne. Tak, jak w
przypadku wszelkich innych tego typu narzedzi, trafno$¢ niniejszego raportu zalezy od stopnia szczerosci i
dokfadnosci w dokonywaniu wyboréw i formutowaniu odpowiedzi w kwestionariuszu.

Nadrzednym celem tego raportu jest pomoc Tobie w lepszym zrozumieniu siebie i Twoich preferencji
behawioralnych, po to bys jak najlepiej mégt wykorzystac swoje silne strony oraz zminimalizowa¢ ich negatywny
wptyw, w przypadku, gdy beda zbyt nasilone. Im lepiej zrozumiesz, w jaki sposéb podchodzisz do réznych
sytuacji, tym bardziej efektywnie bedziesz wykorzystywac swoéj potencjat i tym czesciej bedziesz podejmowac
decyzje prowadzace do lepszych rezultatow. Dzieki lepszym poznawaniu siebie krok po kroku bedziesz wiedziec¢
wiecej o sobie, o swoich silnych stronach i obszarach wymagajacych rozwoju.

Na poczatek dobrze jest zarezerwowac sobie troche czasu na doktadne zapoznanie sie z raportem. Zwrd¢ uwage
na to, w jaki sposéb raport opisuje Ciebie. Przejrzyj go kilkakrotnie i zakresl te stwierdzenia, ktére wedtug Ciebie
s najbardziej trafne.

W nastepnej kolejnosci mozesz zaznaczy¢ te stwierdzenia lub fragmenty, ktére Cie zaskoczyty i te, ktore wskazuja
na obszary wymagajace poprawy lub rozwoju. Mozesz takze przedyskutowac te fragmenty raportu z osobami,
ktore Cie znajg i zapytad, czy w ich opinii trafnie opisujg one Ciebie. Nalezy wzig¢ pod uwage, ze zadne narzedzie
nie zna Ciebie lepiej, niz Ty sam. Jednak jezeli pewne fragmenty raportu wydadza Ci sie niezgodne z prawda,
omow je z bliskg osoba, ktéra bardzo dobrze Cie zna, gdyz istnieje mozliwos¢, ze dotad nie dostrzegates
niektorych aspektéw swojego zachowania.

Po uwaznym przestudiowaniu raportu istotne jest sporzadzenie listy tych obszaréw, na ktérych warto sie
skoncentrowac aby méc podniesc efektywnosc swojej pracy, a takze wprowadzi¢ zmiany w zyciu prywatnym.
Przyjrzyj sie doktadnie swojej obecnej sytuacji i ustal kilka realnych celéw, dzieki ktorym zwiekszysz swoja
efektywnosc¢. W szczegdlnosci zaplanuj, jakie dziatania zamierzasz podja¢, aby zapobiec albo ustrzec sie przed
tymi zachowaniami, ktére moga negatywnie wptynac na wyniki Twojej pracy w przysztosci.

Mam nadzieje, ze uznasz ten raport za pouczajacy i satysfakcjonujacy.

Gﬁa WaWW“

-

O

PRISM Brain Mapping
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Dlaczego PRISM jest wyjatkowy?

PRISM

BRAIN MAPPING

PRISM jest opartym na osiggnieciach neurologii
narzedziem przeznaczonym do identyfikacji
preferencji behawioralnych, ktére sa bezposrednio
powigzane z relacjami interpersonalnymi i wynikami
osigganymi w pracy.

Neurolodzy - ktérych najwieksze odkrycia przypadaja
na ostatnie 10-15 lat - udowodnili, ze mézg jest
niesamowicie elastyczny, jezeli chodzi o mozliwos¢
dostosowania sie i zmiany. Narzedzie PRISM
koncentruje sie nie tylko na budowie funkcjonalnej
mozgu, ale takze na tym, w jaki sposob sieci potaczen
nerwowych oddziatujg wzajemnie poprzez substancje
chemiczne, takie jak dopamina, glutaminian,
serotonina, noradrenalina, testosteron i estrogen, w
celu wykreowania konkretnego zachowania.
Nowoczesna neurologia opiera sie na zatozeniu, ze
nasze mysli, odczucia, percepcje i zachowania
stanowia efekt proceséw komunikacji pomiedzy
komérkami mézgu, odbywajacej sie za pomoca
impulséw elektrycznych i substancji chemicznych.
Dzieki tym odkryciom mozliwe byto stworzenie
narzedzia PRISM, ktére opiera sie na tych wtasnie
zatozeniach.

Narzedzie PRISM, w przeciwienstwie do wielu
tradycyjnych testéw, nie opiera sie na zadnym modelu
teoretycznym, lecz bada to, co ludzie lubia robic i
nastepnie dopasowuje adekwatne cechy zachowan,
ktére tym czynnosciom odpowiadaja. Wyniki badan
wskazuja na to, ze ludzie ktérzy w Srodowisku pracy
petnia role oraz wykonuja zadania odpowiadajace ich
zainteresowaniom, odnajdujg wiekszg satysfakcje z
pracy, a takze sg bardziej efektywni i zmotywowani od
0s06b, ktdre nie maja mozliwosci wykorzystania
swojego potencjatu. Powierzajac ludziom role i
zadania zgodne z ich zainteresowaniami mozna zatem
zwiekszy¢ poziom osigganych przez nich wynikéw i
zwiekszy¢ ich szanse na zawodowy sukces.
Potwierdzajg to wyniki badan przeprowadzone przez
zespot Harvard Business Review, ktore mowig ze
fluktuacja pracownikéw zwieksza sie niemal
dwukrotnie w przypadku, gdy stopien dopasowania
pracownika do roli nie byt brany pod uwage w
momencie zatrudnienia. Wyniki wspomnianych badan
wskazuja takze na to, ze 80% rotacji pracownikéw
wynika z btedéw popetnianych w trakcie procesow
rekrutacji i selekgji.

Aby zwiekszy¢ czytelnos¢ narzedzia i utatwic
interpretacje wynikéw, zastosowano kolory ilustrujace
preferencje behawioralne. Chociaz model PRISM
stanowi jedynie metafore funkcjonowania mézgu,
mapy PRISM reprezentujg dynamiczne interakcje
zachodzace w mézgu i oparte sg o zasade mowiacy, ze
zadna z cze$ci mbzgu nie odpowiada tylko i wytacznie
za jedna czynnosc i zadna z cze$ci mdzgu nie
funkcjonuje samodzielnie. Wszystkie nasze mysli,
emocje i dziatania sa wynikiem wspotpracy réznych
jego obszaréw.
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DlaczegO PRISM jeSt WYthkOWY? [Kontynuacjal

Diagram (koto) PRISM obrazuje relacje pomiedzy
prawa (kolor zielony i niebieski) a lewg (kolor ztoty i
czerwony) potkulg mézgu, jak réwniez pomiedzy
przednig czescia mdzgu - korg motoryczng (kolor ztoty
i zielony) a tylna cze$ciag mézgu - korg sensoryczna
(kolor czerwony i niebieski). Obszar czerwony i ztoty
wskazuje na to, w jaki sposéb badana osoba bedzie sie
zachowywac, gdy zostanie zaangazowana w zadania
wymagajace osiggniecia wymiernych rezultatéw lub
gdy znajdzie sie pod presjg. Obszar zielony i niebieski
wskazuje na to, jakie tendencje w zachowaniach
badana osoba bedzie wykazywa¢ w sytuacjach
spotecznych, ktére beda wymagaty nawigzania relagji
zinnymi. W przypadku, gdy dana osoba ,przetacza sie
z obszaru decyzyjnego na obszar spoteczny, moze
prezentowac rézne, a wrecz przeciwstawne
zachowania.

"

Wiele testéw osobowosci lub testéw oceny bazuje na
~dwubiegunowym?” systemie (kto$ jest taki LUB taki).
Na przyktad okreslaja one cztowieka jako introwertyka
lub ekstrawertyka. PRISM r6zni sie od takich narzedzi
metoda gromadzenia danych i pozwala na
uwzglednienie niuanséw, zamiast “szufladkowania”,
jakie ma miejsce w przypadku “dwubiegunowych”
metod.

Oprocz identyfikacji 8 wymiaréw behawioralnych,
raport ‘Profesjonalny’ oraz ‘Personalny’ PRISM
identyfikuje i mierzy 26 kluczowych preferencji
badanych oséb w srodowisku pracy. Otrzymane dzieki
PRISMinformacje pozwalajg zatem na ustalenie wielu
wzajemnych zaleznosci pomiedzy zachowaniami
naturalnymi, a tymi prezentowanymi w sytuacjach
zawodowych.

© The Center for Applied Neuroscience 1991 & 2002

Raport PRISM umozliwia réwniez wglad i rozwazenie
Twoich preferencji behawioralnych z ré6znych
punktéw widzenia. Jako dodatek do podstawowego
raportu PRISM mozesz otrzymac takze wyniki Testu
Inteligencji Emocjonalnej oraz ‘Testu Wielkiej Pigtki’,
opartego o jeden z najszerzej stosowany i
akceptowany model osobowosci.

'Profesjonalny’ raport PRISM posiada klika
dodatkowych udogodnien. Na przykfad umozliwia
przeprowadzenie procesu oceny 3600 z mozliwoscia
wiaczenia ogolnych i kluczowych kompetencji.
Umozliwia takze stworzenie map dla zespotéw i
przeprowadzenie benchmarkingu zespotowego.
Istnieje takze mozliwos$¢ przeprowadzenia diagnozy
zespotu, dzieki czemu mozna dokona¢ pomiaru
efektywnosci dziatania zespotu oraz jakosci relacji
interpersonalnych wewnatrz niego. Aby uzyska¢
wiecej informacji na temat wspomnianych mozliwosci,
prosze skontaktowac sie z Praktykiem PRISM.
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Interpretacja Twojego raportu PRISM

Raport ‘Profesjonalny’ oraz ‘Personalny’ PRISM
umozliwia wygenerowanie trzech ‘map’
indywidualnych preferencji behawioralnych.
Wspomniane mapy to mapa: ‘Bazowa , Adaptacyjna i
Zgodnosci'.

Mapa 'Bazowa' moze by¢ opisana jako ‘prawdziwy Ty’;
pokazuje Twoje naturalne zachowania, lub tez
zachowania, ktére prezentujesz gdy znajdujesz sie
pod presja. Innymi stowy mapa ta obrazuje jak
zachowujesz sie gdy jestes albo zrelaksowany i
mozesz zachowywac sie swobodnie, lub w sytuacji w
ktorej jeste$ zestresowany i nie zadajesz sobie trudu,
by kontrolowa¢ swoje zachowanie na tyle, aby byto jak
najbardziej poprawne. Mapa ta bierze takze pod
uwage stopien, w jakim czujesz sie komfortowo w
stosunku do okreslonych zachowan. Jakkolwiek mapa
ta pokazuje najbardziej odpowiadajacy Tobie wzorzec
zachowan, z pewnoscia dostrzegasz koniecznos¢ ich
adaptacji w pewnych sytuacjach do wymogéw
codziennego funkcjonowania.

Mapa 'Adaptacyjna’ prezentuje wzorce zachowan
wypracowane przez Ciebie na przestrzeni lat podczas
interakgji ze Swiatem zewnetrznym. Mapa ta obrazuje,
w jaki sposéb uwazasz, ze powinienie$ zmodyfikowad
swoje naturalne zachowanie, aby osiagna¢ sukces w
danym srodowisku, na przyktad: to, co uwazasz, ze inni
oczekujg od Ciebie, lub jak uwazasz ze powinienies sie
wzgledem nich zachowad. Innymi stowy, jest to zestaw
wzorcédw zachowan, ktére ,pozyczasz sobie” czasami,
gdy chcesz osiggnac cel, na przyktad w srodowisku
pracy. Mapa ,'Adaptacyjna’ pokazuje takze naile
Twoje zachowanie w takich sytuacjach odbiega od
naturalnie preferowanego, zatem mapa ta moze
znajdowac sie zaréwno w srodku, jak i poza granicami

© The Center for Applied Neuroscience 1991 & 2002
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mapy 'Bazowej'. W przypadku, gdy znacznie odbiega
ona od granicy mapy 'Bazowej' w kierunku do $rodka
diagramu (kota), oznacza to, ze mozesz niekiedy
odczuwac frustracje nie mogac w petni wykorzystac
swojego potencjatu w srodowisku, w ktérym sie
znajdujesz. Z drugiej strony, jezeli mapa 'Adaptacyjna
wykracza poza granice mapy '‘Bazowej' w kierunku na
zewnatrz diagramu, oznacza to, ze mozesz czasem
odczuwac stres, zwtaszcza kiedy musisz
dostosowywac swoje zachowanie przez dtugi czas.

Tak, jak w przypadku innych oséb, Twoje zachowanie
nie jest w catosci odzwierciedleniem ani 'Bazowej', ani
tez 'Adaptacyjnej' mapy, ktére sg wykorzystywane
przez Ciebie w relatywnie niewielkiej proporcji czasu.
Dlatego tez Twéj raport uwzglednia takze trzecia
mape 'Zgodnosci', ktéra bierze pod uwage takie Twoje
zachowania, ktére sg zgodne zaréwno z mapa
‘Bazowag’, jak i ‘Adaptacyjna.” Mapa 'Zgodnosci'
obrazuje wiec to, w jaki sposéb zachowujesz sie przez
wiekszo$¢ czasu - tym samym jest to obraz Twojego
zachowania, jaki prawdopodobnie widzg inni.
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BRAIN MAPPING

Interpretacja Twojego raportu PRISM wontynuac

W trakcie analizowania map Twojego profilu przestudiuj kazdg kolorowg ¢wiartke kota, aby sprawdzi¢ czy
Twoja 'Adaptacyjna’ mapa wychodzi niejako ,na zewnatrz”, poza mape 'Bazowg', czy tez przesuwa sie do
srodka kota, wzgledem mapy 'Bazowej'.

Jezeli mapa 'Adaptacyjna’ wykracza poza '‘Bazowga' w 'zielonej' ¢wiartce - otoczenie moze postrzegac Cie jako
bardziej pewnego siebie i towarzyskiego.

Jezeli mapa 'Adaptacyjna’ znajduje sie blizej srodka, niz 'Bazowa' w 'zielonej' ¢wiartce - otoczenie moze
postrzegac Cie jako mniej towarzyskiego i bardziej ostroznego.

Jezeli mapa 'Adaptacyjna’ wykracza poza 'Bazowa' w ‘niebieskej’ ¢wiartce - otoczenie moze postrzegac Cie
jako bardziej powolnego i rozluznionego.

Jezeli mapa 'Adaptacyjna’ znajduje sie blizej Srodka, niz 'Bazowa' w ‘niebieskiej’ ¢wiartce - otoczenie moze
postrzega¢ Cie jako bardziej dynamicznego i asertywnego.

Jezeli mapa 'Adaptacyjna’ wykracza poza '‘Bazowa' w ‘czerwonej’ ¢wiartce - otoczenie moze postrzegac Cie
jako bardziej wptywowego i skoncentrowanego na wynikach.

Jezeli mapa 'Adaptacyjna’ znajduje sie blizej srodka, niz 'Bazowa' w 'czerwonej’ ¢wiartce - otoczenie moze
postrzegac Cie jako mniej skupionego na celu, a bardziej zorientowanego na ludzi.

Jezeli mapa 'Adaptacyjna’ wykracza poza '‘Bazowga' w ‘ztotej’ ¢wiartce - otoczenie moze postrzegac Cie jako
osobe w wiekszym stopniu polegajaca na zasadach i procedurach oraz dbajaca o szczegéty.

Jezeli mapa 'Adaptacyjna’ znajduje sie blizej Srodka, niz 'Bazowa' w ‘ztotej’ ¢wiartce - otoczenie moze
postrzega¢ Cie jako osobe w wiekszym stopniu zorientowang na kontakty miedzyludzkie i mniej
skoncentrowang na szczegoétach.
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Kluczowe cechy poszczegdlnych wymiarow

Wymiar Silne strony

Innowacyjny Ma bogata wyobraznie i mysli innowacyjnie.
Generuje pomysty i koncepcje.
Wizualizuje rezultaty.

Kreuje oryginalne rozwiazania.
Nieortodoksyjny, bogaty w pomysty i radykalny.

Inicjujacy Towarzyski, zywotny i zabawny.
Dosadny i przekonujacy.
Ltatwo nawiazuje relacje.

Pogodny, radosny i dowcipny.

Wspierajacy Zyczliwy, zgodny i opiekuriczy.
Wspiera innych.

Dobrze radzi sobie z rutynowa praca.
Pogodny i przychylny.
Taktowny, uprzejmy i wspoétczujacy.
Koordynujacy Potrafi dobrze wykorzysta¢ umiejetnosci innych os6b
Zacheca do dzielenia sie opiniami i partycypacji.
Ma szerokie horyzonty myslowe i ceni wspotprace.
Spokojny pod presja.

Konsultatywny i z otwartym umystem.

Skoncentrowany
na celu

Dosadny, bezposredni, dynamiczny i dominujacy.
Autorytatywny, stanowczy i rzucajacy wyzwania.
Dobrze radzi sobie w niekorzystnych warunkach.
Motywuje go dazenie do zwyciestwa i osiggniecie
wysokiego statusu.
Posiada umiejetnosci twardego negocjowania.
Wykonawczy Samodzielny i przedsiebiorczy.
Niezalezny i zmotywowany.
Praktyczny, zdecydowany i autokratyczny.
Dobrze pracuje pod presja.
Lubi strukture i dobra organizacje.

Przyktada duza uwage do szczegoétéw i doktadnosci.
Sumienny i skrupulatny, staranny i systematyczny.
Dobry w prezentowaniu skomplikowanych danych.

Weryfikuje prawdziwos¢ danych.
Rozwaza za i przeciw wszystkich mozliwych rozwiazan.
Nie akceptuje rzeczy ,od reki”.
Podejmuje decyzje po wnikliwej analizie faktéw.
Bezstronny i nie poddajacy sie emocjom.

© The Center for Applied Neuroscience 1991 & 2002
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Dobry w prowadzeniu negocjacji typu ‘wygrana-wygrana’.

Cechy

Potencjalne stabosci,
jezeli mocne strony bedga zbyt nasilone

Rzadko przyktada wage do szczegotow.
Ma trudnosci w objasnieniu swoich pomystéw.
Nieobecny i zapominalski.
Nie lubi krytyki i postepowania wedtug narzuconych
zasad.
Moze by¢ kaprysny i samowolny.

Zbyt optymistyczny i nierealistyczny.
Nie doprowadza zadan do konca lub nie osiaga
zatozonych rezultatow.
tatwo sie nudzi i rozprasza.
Gwattownie i impulsywnie podejmuje decyzje.

Nie lubi konfliktéw i agresywnych oséb.
Nieasertywny i nadwrazliwy.
Czuje sie niekomfortowo podejmujac trudne decyzje.
Nie lubi presji lub szybkiego tempa.
Niezbyt komfortowo czuje sie w obliczu zmian.

Brakuje mu energii i niezaleznosci w mysleniu.
Zbytnio polega na osiggnieciu porozumienia.
Swobodny i nieformalny.

Moze wydawac sie nazbyt rozluzniony.
Zbyt tolerancyjny w stosunku do nieodpowiedniego
zachowania.

Porywczy, fatwo sie denerwuje.
Prowokujacy i skory do ktétni.
Kiepski stuchacz, gdy znajduje sie pod presja.
Nieufny wobec innych ludzi.
Szybko sie denerwuje i wybucha.

Moze zbytnio konkurowac o status czy pozycje.
Nieelastyczny i zdeterminowany.
Czuje sie niekomfortowo w obliczu nagtej zmiany.
Frustruje go brak zaangazowania u wspotpracownikéw.
Niewrazliwy na potrzeby emocjonalne innych.

Pedantyczny i powolny.
Nie lubi delegowac pracy.
Trudno nawigza¢ mu kontakt z nieznajomymi.
Nietolerancyjny wzgledem btedéw lub dezorganizaciji.
Sktonny do nadmiernego niepokojenia sie lub obawy.

Moze wydawac sie sceptyczny i cyniczny.
Moze by¢ zniechecajacy i negatywny.
Wydaje sie by¢ obojetny na uczucia innych.
Powolny i ostrozny w decyzjach.
Niechetny w stosunku do nowych, niewyprébowanych
pomystow.
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Wprowadzenie

Na pierwszy rzut oka niektére z preferowanych zachowan sktadajacych sie na profil badanej
osoby moga wydawac sie zupetnie sprzeczne. Dzieje sie tak dlatego, ze zachowania te
reprezentujg tak odmienne zbiory wartosci i motywatorow, ze ciezko jest sobie wyobrazi¢, iz
mogg wspotistnie¢ w tym samym profilu. Jednak osiggniecia wspotczesnej neuronauki wskazuja
na to, ze kazda osoba posiada rézne preferowane zachowania, ktére czasem stojg w konflikcie
pomiedzy sobg, a nie jednoznaczna, niezmienng osobowosc¢. To wtasnie wyrdznia PRISM od
innych narzedzi i dlatego PRISM jest o wiele bardziej trafng metoda identyfikowania zachowan!
Wszyscy ludzie zmieniajg swoje zachowania aby sprosta¢ wymogom réznych zyciowych sytuacji
i przejawiajg niekiedy zachowania catkowicie odmienne: czasem bardzo otwarte, czasem
wycofane, czasem opiekunicze, czasem agresywne, czasem luzne, nieformalne, a czasem
niespokojne.

Pojawianie sie réznorodnych zachowan ludzkich ma swoje zrédto w sposobie funkcjonowaniu
naszego moézgu. Obie jego poétkule, lewa i prawa, w odmienny sposob przetwarzajg informacje,
gdy reaguja na to, co dzieje sie wokét nich. Prawa pétkula mézgu (kolor Zielony i Niebieski
PRISM) koncentruje sie na ludziach, jako na jednostkach, a zatem na samoswiadomosci, empatii,
wyrazaniu i rozumieniu uczu¢, intuicji, oryginalnosci i elastycznosci w mysleniu, zachowaniach
spotecznych i doswiadczaniu roznych rodzajow emocji. Lewa pétkula (kolor Ztoty i Czerwony
PRISM) nie przychyla sie ku empatii, a raczej troszczy sie o to, by uzyskac jak najwiecej korzysci
dla siebie, zatem jej gtdwne motywacje to osiggniecia, wtadza i kontrola. Lewa poétkula jest
odpowiedzialna za koncentrowanie uwagi na faktach, danych, zadaniach i systemach. Wiecej ja
taczy z tym co bezosobowe i mechaniczne, niz z relacjami osobistymi i najbardziej sprawdza sie
w rutynowych, przewidywalnych sytuacjach.

Co wiecej, nasz mozg dzieli sie takze na przednig i tylng cze$¢. Przednia cze$¢ mozgu (kolor Ztoty
i Zielony PRISM) jest to czesc odpowiedzialna za podejmowanie decyzji i inicjowanie dziatania,
natomiast tylna cze$¢ mdzgu to ta, w ktdrej przetwarzane sg informacje sensoryczne. Innymi
stowy, tylna czes¢ mézgu koncentruje sie na terazniejszosci, a przednia - na przysztosci.

Mapa PRISM pokazuje stopien w jakim dana osoba preferuje korzystanie z kazdej z
wspomnianych czesci swojego mézgu. Jakkolwiek wszystkie czesci naszego mdzgu pracuja caty
czas, to jedna z nich zwykle ma role dominujaca w zaleznosci od naszych preferencji oraz
sytuacji, w ktérej sie znajdujemy.

Rozwazmy jako przyktad osobe, ktéra wykazuje silng preferencje zaréwno do Czerwonego, jak i
Niebieskiego typu zachowan. Z jednej strony kolor Czerwony reprezentuje kontrole i ostroznos¢,
a takze unikanie udzielania zbyt wielu osobistych informacji innym osobom, ale z drugiej strony
kolor Niebieski zwigzany jest z preferencja do bycia wspierajagcym i otwartym, a takze z
tworzeniem i podtrzymywaniem sympatycznych i harmonijnych relacji zinnymi ludZzmi. Osoby,
ktére wykazujg silne preferencje zaréwno w obszarze Niebieskim, jak i Czerwonym bedg
dostosowywac swoje zachowanie w sytuacjach spotecznych i towarzyskich poprzez okazywanie
‘Niebieskiej’ - wspierajacej i uczynnej strony swojej natury, gdy beda sie czuli swobodnie i gdy
beda pewni, ze mogq zaufa¢ osobom znajdujacym sie wokot nich. Inaczej bedzie w Srodowisku
pracy, zwtaszcza gdy znajda sie pod presjg. W takiej sytuacji Ci sami ludzie beda sktonni
ujawniac wigcej swoich ‘Czerwonych’ preferencji i przez to okaza wigkszy poziom
bezposredniosci, sity i energii. Te dwa przeciwstawne zachowania sa wtasnie spowodowane
[Kontynuacja]
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przez odmienne reakcje naszego mézgu na wymogi zaistniatych sytuacji i sSrodowiska, w ktérym
sie znajdujemy.

Opis Twojego Profilu

Ponizszy opis opiera sie na odpowiedziach, jakich udzielite$ w kwestionariuszu PRISM. Zgodnie z
tymi odpowiedziami, wskazate$ nastepujace wyrazenia jako te najbardziej trafnie opisujace
preferowane przez Ciebie zachowania, czyli te z ktérymi czujesz sie najbardziej komfortowo.

"Analityczny, Cierpliwy, Dobrze zorganizowany, Doktadny, Harmonijny, Kategoryczny,
Konkurujacy, Kwestionujacy, Metodyczny, Ocenia dane, Perfekcjonista, Pewny siebie,
Precyzyjny, Przezorny, Pyta innych o zdanie, Roztropny, Rozwaza za i przeciw,
Samowystarczalny, Skrupulatny, Staranny, Staranny i schludny, Sumienny, Szczegétowy,
Uporzadkowany, Uwazny, Zorientowany na jakosc"

Wskazates takze nastepujgce wyrazenia jako te, ktore najbardziej trafnie okreslaja zachowania, z
ktérymi nie czujesz sie komfortowo i ktérych bedziesz starac sie unika¢, gdy tylko to bedzie
mozliwe:

"Agresywny, Asertywny, Blyskotliwy, Budujacywizje, Bystry, Dobroduszny, Dominujacy,
Eksperymentujacy, Energiczny, Entuzjastyczny, Generuje pomysty, Innowacyjny, Jowialny,
Lubiacy zabawe, Myslacy niestandardowo, Myslacy radykalnie, Natarczywy, Nowatorski,
Obdarzony wyobraznig, Oryginalny, Peten energii, Peten zycia, Pomys’fowy, Popiera
wspotdziatanie, Rozrywkowy, Towarzyski, Tworczy, Zywiotowy, Zywotny"

Ponizszy opis bedzie adekwatny tylko w przypadku udzielenia przez Ciebie rzetelnych i
szczerych odpowiedzi w kwestionariuszu PRISM.

Warte podkreslenia jest to, ze sposdb w jaki wchodzisz w codzienne interakcje z innymi ludzmi
scisle zalezy od sposobu, w jaki w danej chwili postrzegasz swoje otoczenie. W otwartej, luznej
sytuacji towarzyskiej, w ktorej czujesz sie komfortowo i swobodnie wsréd tych, ktorzy Cie
otaczaja, bedziesz ten stan odwzajemniac poprzez prezentowanie ktéregos z preferowanych
zachowan z obszaru Zielonego lub Niebieskiego, ale w sytuacji zawodowej, w ktérej masz do
wykonania jakie$ wazne zadanie zwykle bedziesz ‘przetaczac sie’ i uzywac w wiekszym stopniu
Twoich preferowanych zachowan z obszaru Czerwonego lub Ztotego. Chociaz posiadasz rozne
poziomy o$miu preferencji behawioralnych, nie bedziesz prezentowac ich wszystkich w tym
samym czasie.

Twaj profil wskazuje na to, ze:

« Lubisz przyjmowac na siebie odpowiedzialnos¢.
. Jeste$ kompetentny, pracowity i rzetelny.
- Potrafisz pracowa¢ samodzielnie, przy minimalnym nadzorze.
 Przyktadasz wage do jakosci swojej pracy i zawsze dajesz z siebie wszystko.
+ Chetnie i efektywnie pracujesz w zespole.
+ Lubisz by¢ doceniany za wsparcie okazywane innym.
« Dobrze dogadujesz sie z wiekszoscig osob.
 Dostrzegasz, co ma byc zrobione i robisz to.
[Kontynuacja]
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« Dobrze radzisz sobie z presja i trudnymi warunkami
- Posiadasz motywacje i determinacje do przezwyciezania przeszkdd.

Rozwaz takze to, ze Twaj profil wskazuje na to, ze bedziesz:

« Podejrzliwie traktowac nowe lub niekonwencjonalne pomysty

« Mie¢ trudnosci w nawigzywaniu kontaktu z nieznajomymi

+ Miec trudnosci z radzeniem sobie z nagtymi lub czestymi zmianami

- Wydawac sie by¢ wycofanym i nadmiernie ostroznym

« Czuc sie niekomfortowo w sytuacji, w ktorej trzeba poradzic¢ sobie z abstrakcyjnymi
pomystami lub koncepcjami

« Preferowac stosowanie juz ustalonych i sprawdzonych metod pracy od prébowania czego$
nowego

Biorac pod uwage Twoje najsilniejsze preferencje behawioralne, powinienes$ takze mie¢
swiadomos¢ potencjalnych probleméw, ktére mogq pojawic sie, w przypadku gdy te
zachowania zbytnio sie nasilg, zwtaszcza gdy znajdziesz sie pod znaczna presja, zestresujesz sie,
albo znajdziesz sie w sytuacji konfliktu. W takich warunkach istnieje mozliwos¢, ze bedziesz
demonstrowac niektére z ponizszych cech:

+ Pesymistyczny

« Zaborczy

 Surowo osadza innych

« Kaprysny

- Wycofany emocjonalnie
« Staje sie matomoéwny

- Nadmiernie racjonalny

« Nietolerancyjny

. Sarkastyczny

« Kurczowo trzyma sie regut

Aby poprawic¢ efektywnos$¢ Twojego dziatania i osiggane rezultaty powinienes$ rozwazy¢
nastepujace sugestie:

« Nie by¢ zbyt krytycznym lub surowym, gdy inni powierzaja Ci swoje problemy.

« Sprobowac nabrac troche dystansu do spraw i nieco sie rozluznic.

- By¢ bardziej tolerancyjnym, w obliczu popetnionego przez kogos btedu.

- Uwazac na to, aby nie przemawiac¢ do ludzi zbyt skomplikowanym jezykiem. Probowac
stosowac stownictwo, ktore jest odpowiednie do sytuacji.

« Uczyc sie wyrazac swoje emocje i odkrywad swoje uczucia przed osobami, ktérym ufasz.

 By¢ mniej wrazliwym na komentarze i uwagi wygtaszane przez innych.

- Podejmowac decyzje na podstawie tego, czy wyjdg one Tobie na dobre.

- Starac sie by¢ bardziej cierpliwym i mniej gwattownym.

Opisy Profili

Jestes osobg solidng i konkretng, wykonujesz swoja prace dokfadnie i rzetelnie. Zwykle
koncentrujesz sie na swoich zadaniach i unikasz niepotrzebnego ryzyka lub ktopotoéw. Zdajesz
[Kontynuacja]
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sobie sprawe z tego, ze droga na skréty czasami moze by¢ bardzo kosztowna w dtuzszej
perspektywie, wiec trzymasz sie scisle swoich wysokich standardéw. Wolisz pracowaé w matym
zespole, niz wystepowac przed wielkg widownia. Czasami trudno zwrdci¢ Twojg uwage, gdy
skupiasz sie na zadaniu, ktére wykonujesz. Jestes osobg przyjazng i ugodowa, ale czasem Twoja
analityczna natura moze zniechecac innych. Masz silng potrzebe osiggniecia sukcesu i
demotywuje Cie brak mozliwosci osiggniecia osobistych celow. Budujesz relacje powoli, gdyz
posiadasz badawcza i nieco nieufng nature. Generalnie, najwazniejszg cechg Twojego
zachowania jest koncentracja na kwestiach skutecznosci i wydajnosci. Masz tendencje do
ktadzenia wiekszego nacisku na kwestie praktyczne, niz spoteczne i Twoje dziatania sg zwykle
oparte o racjonalne przemyslenia niz o emocje, chociaz posiadasz takze naturalng zdolnos¢ do
koncentrowania sie na kwestiach zwigzanych z ludzmi. Polegasz w duzej mierze na sobie i
podchodzisz do problemow trzezwo i obiektywnie. Nie tylko w pracy, ale rowniez w sytuacjach
towarzyskich jestes raczej spokojng i opanowang osobg, dlatego czasami draznig Cie
emocjonalne wynurzenia i nadmierna wylewnosc ze strony innych. Preferujesz prace w ramach
dobrze zorganizowanego systemu, ale bedziesz Takze dazy¢ do pewnego rodzaju wolnosci i
niezaleznosci w dziataniu.

Twoj profil wskazuje na to, ze wykazujesz wyrazne tendencje do zachowan introwertycznych i w
zwigzku z tym zwykle wolisz pracowac¢ sam i kontrolowac swoje emocje, przetwarzac swoje
pomysty i opinie w myslach, zanim podzielisz sie nimi z innymi, rozwazac r6zne opcje
samodzielnie, unika¢ zainteresowania ze strony nieznajomych, wolisz najpierw pomysle¢, zanim
cos$ powiesz lub zrobisz, lubisz przemyslec rzeczy na spokojnie i jeste$ skupiony na sobie,
rozwaznie dobierasz partnerow, z ktdrymi nawigzujesz gtebokie relacje. Z natury jestes$
wyciszony, powazny, cenigcy sobie prywatnosc¢, wolisz pisa¢, niz mowic i lubisz pracowac nad
indywidualnymi zadaniami bez zaktécen i przerw.

Twoje gtéwne preferencje behawioralne wskazujq na to, ze w wiekszosci przypadkéw bedziesz
okazywag, ze:

Jeste$ uporzadkowang, systematyczng i sumienng osoba, ktéra wykona doktadnie to, co obieca.
Przyktadasz nadzwyczajng wage do szczegotow i jakosci, jeste$ bardzo obowigzkowy i
dotrzymujesz ustalonych terminéw. Potrafisz zapewni¢, ze szczegétowe aspekty projektu, takie
jak testowanie, prowadzenie badan, czy sprawy administracyjne, bedg odpowiednio
zaplanowane i prowadzone. Chociaz nie jeste$ osobg szczegdlnie stanowczg, jestes$ niecierpliwy
i nietolerancyjny wzgledem oséb, ktére nie spetniajg Twoich wysokich standardéw. Masz wysoki
poziom samokontroli i site charakteru i jeste$ szczery i konsekwentny we wszystkim co robisz.
Chociaz mozesz sie wydawac opanowany i chtodny, czesto martwisz sie, jezeli cos idzie nie tak.
Z natury ostrozny, zazwyczaj trzymasz uczucia i emocje w sobie. Posiadasz znaczny stopien
samodyscypliny i nie lubisz delegowac zadan innym, niechetnie tez przyznajesz sie do porazki.
Istotne jest to, aby$ miat Swiadomos¢, ze mozesz obnizy¢ morale swoich wspotpracownikow
poprzez przez bycie nadmiernie krytycznym i tracenie z oczu nadrzednego celu poprzez
koncentrowanie sie na drobnych szczegotach.

Jestes niezalezng, zdeterminowang osobg, ktéra wymaga od innych osiggania konkretnych

rezultatow i potrafi to egzekwowad. Scisle dotrzymujesz ustalonych terminéw i jestes,

metodyczny i systematyczny, chociaz czasami mato elastyczny i potrafisz zapewnic, ze wszystko

dziata jak nalezy, a praca przebiega prawidtowo. Swietnie radzisz sobie z sytuacjami

kryzysowymi i koncentrujesz sie na realiach, strukturze i wydajnosci. Jakkolwiek przede

wszystkim polegasz na sobie, jeste$ rowniez sktonny do wspierania innych, jezeli pomoze to w
[Kontynuacja]
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osiggnieciu zatozonych celéw. Jestes uzdolnionym manualnie praktycznym organizatorem,
ktéry potrafi skutecznie kierowac innymi i ma tendencje do stosowania dyscypliny i procedur.
Przede wszystkim jestes$ skoncentrowany na tym, co jest mozliwe do wykonania i Swietnie
radzisz sobie w przekfadaniu pomystéw na konkretny plan dziatania. Efektywny i stanowczy
mozesz rownie dobrze pracowac samodzielnie, jak i w grupie i przyjmujesz ustrukturyzowane i
uporzadkowane podejscie do wszystkiego, co robisz. Nie zniechecasz sie tatwo
niepowodzeniami, demonstrujesz szczerosc i spéjnos¢ w dziataniu, ale potrafisz tez
egzekwowac swdj status. Czasem mozesz by¢ pogardliwy i lekcewazacy wzgledem
spekulacyjnych, zagmatwanych pomystéw nie majacych bezposredniego przetozenia na
zadania, nad ktérymi pracujesz.

Jestes$ spokojny, tagodny i skromny i zawsze bierzesz pod uwage uczucia innych. Masz
tendencje do tworzenia gtebokich i dtugotrwatych przyjazni z niewielka liczba oséb, a takze
cenisz sobie te przyjaznie, okazujac duzo ciepta i zaangazowania. Generalnie lubisz planowac
rzeczy z gory i pracowac zgodnie z procedurami i systemami. Masz silne poczucie obowigzku i
odpowiedzialnosci, angazujesz sie w sprawy swoich kolegow i przyjaciot, a takze jestes
wzgledem nich lojalny. Kiedy sie juz w cos zaangazujesz, jeste$ bardzo cierpliwy, i jeste$ skfonny
pracowac przez dtugie godziny nad zadaniami waznymi dla Ciebie. Masz tendencje do
przedkfadania celéw i potrzeb innych 0s6b przed Twoimi osobistymi ambicjami.
Spostrzegawczy i taktowny masz tendencje do zapobiegania problemom powstajgcym
pomiedzy ludzmi i przez to umozliwiasz innym bardziej efektywng prace. Twéj brak checi do
konkurowania i nieche¢ do sporow moga czasami powodowac, ze inni postrzegajq Cie jako
ustepliwego i niezdecydowanego. Ufny, wrazliwy i opiekunczy nie bedziesz postrzegany przez
innych jako konkurencja czy zagrozenie.

Jestes$ dojrzaty w pogladach i przyjmujesz postawe konsultatywna wobec innych, dazac do
zaangazowania ich w projekty i zadania. Jestes tolerancyjny, swobodny i peten uroku.
Doskonale wiesz, co motywuje innych ludzi. Bardzo dobrze sprawdzasz sie w sytuacjach, ktore
wymagajg wrazliwosci na relacje miedzyludzkie. Poniewaz Twoje umiejetnosci pracy z ludzmi sg
na bardzo wysokim poziomie, zazwyczaj jestes zdolny do przekonania innych to tego, aby
zrobili to, czego od nich oczekujesz. Spokojny i opanowany masz tendencje do bycia
praktycznym realistg, ktéry przyjmuje zdyscyplinowane ale jednoczesnie otwarte podejscie do
zycia. Twoj entuzjazm zwykle skierowany jest na osiggniecie celu. Myslisz pozytywnie i, co chyba
najwazniejsze, potrafisz wskazywac silne strony i umiejetnosci, jakie inni maja do zaoferowania i
doprowadzasz do tego, aby wykorzystywali je w Srodowisku pracy. Potrafisz trafnie przydziela¢
role i zadania innym, a takze identyfikowa¢ luki kompetencyjne i wypetniac je.

Masz naturalng tendencje do dokonywania trafnych ocen niezaktéconych przez emocje. Twoja
sita lezy raczej w przemyslanej i obiektywnej analizie faktow, niz w abstrakcyjnych i
hipotetycznych rozwigzaniach. Jednym z Twoich najcenniejszych atutow jest zdolnos¢
przyswajania, interpretacji i oceny duzych zbiorow skomplikowanych danych i zdolnos$¢ oceny
wktadu pracy oraz opinii innych oséb. W szczegdlnosci jeste$ dobry w wazeniu faktow i
dochodzenia do dobrze przemyslanych decyzji. Jestes nieco wolniejszy niz inni ludzie w
podejmowaniu decyzji, poniewaz musisz mie¢ wystarczajacq ilos¢ czasu na obmyslenie spraw.
Istotne dla Ciebie jest to, abys byt bardziej tolerancyjny i sktonny do akceptowania zmian, w
przeciwnym razie istnieje ryzyko, ze staniesz sie wycofany i pozwolisz na to, by Twoje tendencje
analityczne wziety gére nad otwartoscig na nowe pomysty. Chociaz jestes sprawiedliwy, rzetelny
i niezawodny, czasami mozesz by¢ postrzegany jako osoba cyniczna, beznamietna, pozbawiona
osobistego ciepta, empatii i motywacji.

[Kontynuacja]
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W odniesieniu do nizszych pozioméw preferencji Twéj profil wskazuje na to, ze:

Zazwyczaj nie mozna zaobserwowac abys byt osobg, ktéra jest silnie nakierowana na osigganie
osobistych celéw kosztem innych. Nie jeste$ szczegdlnie pewny siebie, niezalezny czy
wymagajacy i raczej nie bedziesz reagowac agresywnie jezeli Twoja wolnos¢ osobista lub
wolnos¢ wyboru bedzie zagrozona, albo pojawiaja sie na Twojej drodze jakies$ przeszkody. Masz
niewielka lub tez nie masz wcale potrzeby kontrolowania innych i nie okazujesz wielu emocji w
sytuacji rozczarowania lub frustracji. Nie czujesz silnej potrzeby do osiggania swoich celéw
wszelkimi dostepnymi metodami, jak cho¢by poprzez tamanie regut. W normalnych
okolicznosciach starasz sie unikac¢ konfrontacji czy sporéw.

Najmniej preferowane zachowania - Twoje najmniej preferowane zachowania wskazujg na to,
Ze:

Starasz sie unikac sytuacji, ktére wymagaja od Ciebie radykalnego postepowania i bycia
kreatywnym. Z natury raczej mato elastyczny, innowacyjny, sktonny do zmian, czy
niekonwencjonalny w postepowaniu, nie okazujesz silnej potrzeby poszukiwania nowych
wyzwan. W zwigzku z tym w swojej codziennej pracy nie koncentrujesz sie na tworzeniu
niekonwencjonalnych strategii i raczej nie bedziesz sktonny do poswigcania zbyt wiele swojej
energii na odnajdywanie radykalnych metod dziatania. Raczej nie bedziesz dobrze czuc sie w
rolach, ktérym brakuje struktury lub jasnych wytycznych.

Starasz sie unikac sytuacji, ktére wymagaja od Ciebie wchodzenia w interakcje z nieznajomymi.
Z natury mato towarzyski i wylewny, raczej nie potrafisz elastycznie reagowac na potrzeby
sytuadji i btyskawicznie odnajdywac radykalnego rozwigzania niezbednego, aby zrealizowac¢
powierzone Ci zadania. Nie lubisz by¢ w centrum uwagi i zazwyczaj nie jeste$ beztroski,
niefrasobliwy, czy nazbyt swobodny. Nie reagujesz impulsywnie na zaistniate sytuacje i
najczesciej analizujesz doktadnie konsekwencje dziatania, ktére zamierzasz podja¢. Raczej nie
bedziesz dobrze sprawdzac sie w sytuacjach, w ktérych trzeba szybko podchwycac i realizowac
nowe pomysty albo ‘sprzedawac’ je innym.
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Niniejszy raport podsumowuje Twoje
naturalne preferencje zawodowe i umieszcza
je na skali poczynajac od ‘Unikanego
Zachowania’, to znaczy zachowania, z ktérym
nie bedziesz sie czu¢ komfortowo w
Srodowisku pracy, az do ‘Bardzo silnej
preferencji’, to znaczy zachowania ktore
prezentujesz przez wiekszosc¢ czasu, ale ktore
moze zbytnio sie nasili¢ w sytuacji konfliktu
lub pozostawania pod duzg presja i wowczas
moze negatywnie wptywac na
produktywnos¢. Ten raport odzwierciedla
ujawnione przez Ciebie preferencje. To, czy
bedziesz sSwiadomie prezentowac okreslone
zachowania, zaleze¢ bedzie takze od réznych
czynnikow, takich jak kultura organizacyjna
oraz sposob, w jaki kierujesz nimi na co dzien.
Istotne jest takze, aby pamietac, ze ludzie
zmieniaja swoje zachowania w sytuacjach
spotecznych i zawodowych. Dana osoba
prywatnie moze by¢ ‘towarzyska’ i
‘rozmowna’, ale moze by¢ takze ‘wymagajaca’
i ‘bezposrednia’, w sytuacji zaangazowania w
wazny zawodowy projekt.

© The Center for Applied Neuroscience 1991 & 2002 Kandydat: Sample Professional ~Data raportu: 26-11-2015
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Jest osobg ostrozng, ale nie tchérzliwa, podejmuje dobrze
przemyslane, wnikliwe decyzje.

Jest osobg opanowang, stabilng i spokojng postepuje racjonalnie i
posiada wysoki stopiert odpornosci na stres i presje srodowiska.

Komfortowo czuje sie samodzielnie pracujac, aby osiggac trudne cele
albo dotrzymywac krétkich terminéw wykonania zadan. Lubi
pracowaé w dynamicznym, wymagajacym srodowisku nastawionym
na rezultaty.

Ma zdolno$¢ do koncentrowania sie przez dtugi czas na duzych
ilosciach ztozonych informacji, czy danych. Przykfada duza uwage do
regut, instrukcji i szczegotowych specyfikacji.

Potrafi budowac konsensus w grupie i robi¢ dobry uzytek z
umiejetnosci innych ludzi. Konsultuje sie z innymi i umozliwia im
branie udziatu w procesie decyzyjnym.

Tworzy innowacyjne i kreatywne pomysty i rozwiazania, potrafi
wizualizowac¢ wyniki lub efekty projektow.

Potrafi adaptowac sie do rozmaitych sytuacji i toleruje krytyke oraz
przyjmuje wyzwania. Potrafi utrzymac staty poziom osiaganych
wynikow w trudnych warunkach oraz kiedy znajduje sie pod znaczna

presja.

© The Center for Applied Neuroscience 1991 & 2002
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Profil preferencji sSrodowiska pracy wentynuaca

Jest osobg pogodng, rozmowng i towarzyskg w stosunku do

nieznajomych. Posiada silng potrzebe interakcji miedzyludzkich przez

wiekszo$¢ czasu.

Podejmuje i wdraza niepopularne decyzje, pomimo silnej opozyciji.
Konfrontuje lub rzuca wyzwania innym w bezposredni lub
prowokatorski sposéb.

Jest osobg wspotczujaca, wspodtpracujaca i taktowna, posiada silng
preferencje do brania pod uwage innych i odnoszenia sie do nich w
tolerancyjny i uprzejmy sposéb.

Jest osobg niezalezng, bezposrednia i wymagajaca i posiada silng
preferencje do odnoszenia sie do innych w sposéb zdecydowany,
chtodny i konkretny.

Posiada wysoki poziom motywacji i okazuje wysoki stopien
zaangazowania do osiggania dlugoterminowych celdw, do ktérych
dazy, pomimo przeszkéd lub niepowodzen.

Posiada umiejetnos¢ do przekonywania innych do zmiany ich punktu
widzenia, przystosowania sie do nowej sytuacji, albo zachecania do
podejmowania dziatania.

© The Center for Applied Neuroscience 1991 & 2002
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Przeglad uzdolnieh zawodowych

e

e

© The Center for Applied Neuroscience 1991 & 2002

' Praktyczny i Techniczny: Lubi wykonywa¢ praktyczne czynnosci i preferuje

Srodowisko pracy, w ktérym mozna wykorzystac nie tylko techniczne i
specjalistyczne kompetencje, ale réwniez wykonywac taka prace, dzieki
ktdérej powstajg namacalne rezultaty, jak na przyktad konstruowanie lub
naprawianie rzeczy. Posiada uzdolnienia do pracy z narzedziami i do obstugi
maszyn i preferuje prace nad zadaniami wymagajacymi zdolnosci
manualnych. Lub odkrywac jak dziataja rézne rzeczy i rozwigzywac problemy
w praktyce.

' Badawczy i Analityczny: Lubi bada¢ rézne zagadnienia i rozwigzywac

ztozone problemy. Woli pracowa¢ samodzielnie i czuje sie z tym
komfortowo. Woli analizowa¢ dane i formutowac koncepcje, niz bra¢ udziat
w zadaniach, ktére wymagaja przewodzenia, sprzedawania, lub
przekonywania innych do czegos. Interesuja go realia Swiata fizycznego, ale
woli mysle¢, niz dziata¢. Najchetniej unika uczestnictwa w sytuacjach
spotecznych z udziatem obcych oséb.

Kreatywny i Artystyczny: Lubi pracowac w dziedzinach zwigzanych z

kreatywnoscia, takich jak muzyka, literatura i sztuka, czy projektowanie
graficzne i woli przebywac w srodowisku wolnym od sztywnych procedur
postepowania i ustrukturyzowanych dziatan. Czuje sie komfortowo pracujac
samodzielnie i odczuwa potrzebe wyrazania siebie, zwtaszcza w odniesieniu
do kwestii emocjonalnych. Lubi gdy ktos zauwaza i docenia jego artystyczne
i kreatywne dokonania.

Towarzyski i Empatyczny: Lubi przebywac i pracowac z ludZzmi i nawigzywac )

bliskie relacje interpersonalne. Dba o dobro innych i motywuje go praca, w
ktérej istnieje mozliwo$¢ pomagania innym w przezwyciezaniu ich
osobistych probleméw oraz mediowania w sporach. Posiada wysoki poziom
umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych, niezbednych do nauczania,
coachingu i rozwigzywania probleméw spotecznych. Jest skromny i sktonny
do przedktadania potrzeby innych ponad swoje.

Kandydat: Sample Professional
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Przeglad uzdolnien zawodowych onynuaca

e

' Konkurujacy i Przedsiebiorczy: Lubi wptywac na innych, przekonywac lub | o 100
motywowac ich do dziatania i przyktada duzg wage do statusu, pieniedzy, ‘ Staba ‘ $rednia Silna ‘
wiadzy i débr materialnych. Lubi wspétzawodniczy¢, jest ambitny, lubi
podejmowac decyzje i jest sklonny do podejmowania ryzyka. Stosuje Uzdolnienia wskazane przez Ciebie
spontaniczne podejscie do wyzwan i lubi zadania, ktére wiaza sie z

rozpoczynaniem i prowadzeniem projektéw, a w szczegdlnosci
przedsiewziec¢ biznesowych.

e

' Uporzadkowany i Skuteczny: Jest systematyczny, logiczny, uporzadkowanyi | o 100
efektywny i lubi postepowac wedtug jasno okreslonych procedur, ktére ‘ Staba ‘ érednia ‘ Silna ‘
zapewniajy, ze praca przebiega bez zaktécen. Woli strukture i porzadek, niz
niepewnosc i lubi pracowac z dokumentami lub komputerem, w obszarach Uzdolnienia wskazane przez Ciebie

takich, jak ksiegowos¢, ewidencjonowanie i przetwarzanie danych. ‘ ‘

Najbardziej komfortowo czuje sie pracujac w takim srodowisku i realizujac
takie zadania, w przypadku ktérych obowiazki sa jasno zdefiniowane.

N\

' Matematyczny i Logiczny: Lubi analizowac i prowadzi¢ wywody liczbowei | o 100
potrafi skupi¢ uwage na duzych zbiorach danych nawet przez dtugi czas. ‘ Staba ‘ ¢rednia ’ Silna ‘
Czuje sie komfortowo wykonujac obliczenia matematyczne i stosujac
metody obliczeniowe i posiada wysoki poziom umiejetnosci i doktadnosci w Uzdolnienia wskazane przez Ciebie

wykonywaniu obliczen. Wykorzystuje logiczne rozumowanie, aby okresli¢

silne i stabe strony alternatywnych rozwiazan, wnioskéw lub podejs¢ do
danego problemu.

/7 N\

' Wylewny i Ekspresyjny: Lubi wchodzi¢ w interakcje z réznymi osobami i | o 100
otwarcie wyraza¢ wtasne odczucia i opinie. Posiada wysoki poziom ‘ Staba ‘ $rednia ‘ Silna ‘
samooceny oraz pozytywne i entuzjastyczne nastawienie do zycia, a takze
szybko nawiazuje kontakt z nieznajomymi. Jest pewny siebie i rozmowny, z Uzdolnienia wskazane przez Ciebie
natury towarzyski i przekonujacy. Lubi r6znorodnos¢ i mozliwos¢ _ o ‘

przebywania z ludZzmi, jak réwniez lubi wptywac na nich lub przekonywac ich
do podazania w konkretnym kierunku.
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Srodowisko pracy - przewidywane rezultaty

Niezaleznie od tego, czy dana osoba posiada
odpowiednie kwalifikacje do petnienia danej
roli, jej sukces w duzej mierze zalezy od
dopasowania pomiedzy nig, a sSrodowiskiem
pracy.

Dobre dopasowanie pracownika do
srodowiska zawodowego jest niezmiernie
korzystne dla organizacji na wielu
ptaszczyznach. Istotne korzysci to miedzy
innymi wysoki poziom osigganych wynikow i
zatrzymywanie w firmie najlepszych
pracownikéw.

Im lepsze jest dopasowanie pomiedzy ludzmi
a ich srodowiskiem zawodowym, tym wieksza
satysfakcje bedg oni czerpac z pracy i tym
bardziej beda jg ceni¢. W zwigzku z tym
pracownikom powinno sie powierzac takie
role lub zadania, ktore sg zgodne z ich silnymi
stronami i zainteresowaniami, a takze
powinno sie im zapewnia¢ mozliwosci
dalszego ksztatcenia sie i rozwoju, w celu
wzmocnhienia i rozwiniecia ich atutéw. Nalezy
miec¢ na wzgledzie, ze niektdre typy otoczenia
zawodowego moga zwiekszy¢ mozliwosci
osiggania ponadprzecietnych wynikéw przez
ludzi o danych preferencjach i
zainteresowaniach, inne zas moga je znaczaco
zmniejszyc.

© The Center for Applied Neuroscience 1991 & 2002 Kandydat: Sample Professional

Niniejszy raport okresla wptyw roznych
czynnikow srodowiska zawodowego na
efekty pracy badanej osoby. Przedstawione w
nim wyniki wskazujag na to, ze wymienione
ponizej typy srodowisk zawodowych beda w
nastepujacy sposob wptywac na osiggane

przez te osobe rezultaty: J
YES!
Dodatni wptyw /

Brak wptywu /

Ujemny wptyw
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Srodowisko pracy - przewidywane rezultaty wonynac

Istnieje duze prawdopodobienstwo, ze - jak opisano ponizej - na wyniki pracy badanej osoby
bedzie wptywac srodowisko pracy, w ktorym:

Istnieje mozliwos$¢ posiadania pewnego stopnia samodzielnosci w decydowaniu o kierunkach dziatania,
czy politykach, jak réwniez przyjmowania na siebie odpowiedzialnosci za kierowanie ludzmi i
aosnodarowanie zasobami.

Istnieje potrzeba wywierania wptywu, przekonywania lub negocjowania rozwigzan typu ‘wygrany-
wygrany’, a nie wytacznie wykonywania stuzbowych polecen przetozonych lub innych oséb.

Praca przebiega w wolnym, systematycznym tempie, a wykonywanie zadan na wysokim poziomie jest
wazniejsze niz dotrzymywanie terminéw.

Osobiste osiggniecia sg zauwazane i doceniane w bardzo widoczny sposéb.

Promuje sie i wspiera kreatywnos¢, wyobraznie, innowacyjnos¢ i nieszablonowe myslenie i w ktérym nie
wymaga sie postepowania wedtug wzorcéw ustalonych wczeséniej przez innych.

Ceni sie motywacje i zdolnos¢ do identyfikowania nowych mozliwosci biznesowych i w ktérym silny
nacisk ktadzie sie na ambicje i sukces rynkowy.

Niezwykle istotne jest doktadne analizowanie, klasyfikowanie i przechowywanie ztozonych danych i w
ktérym istnieje niewielka tolerancja dla btedéw.

Istnieje wiele sposobnosci do angazowania sie w zadania zwigzane z kreatywnoscia w ré6znych formach
artystycznych, prezentowania pomystéw w formie graficznej lub konceptualizacji nowych podejs¢ do
istnieiacvch nroblemaow.

Ludzie sa zachecani do przyjmowania na siebie odpowiedzialnosci za swoje zadania i wyniki, a takze do
polegania na swoich mozliwosciach.

Ludzie s nagradzani za osigganie wysokiego poziomu wynikéw i okazywanie silnej potrzeby dazenia do
sukcesu, pomimo trudnych warunkow, przeciwnosci lub porazek. "ES'V/

Skuteczny networking jest postrzegany jako klucz do sukcesu i w ktérym wiele mozliwosci biznesowych
tworzy sie poprzez nawigzywanie nowych kontaktéw lub budowanie pozytywnych relacji.

Istnieja czeste sposobnosci do publicznych wystapien, jak réwniez wygtaszania oficjalnych prezentacji, a
takze do motywowania lub przekonywania innych, aby podazali obrana s$ciezka dziatania, albo zmienili

swoi snosdb zanatrvwania na newne kwestie.

Tempo pracy jest szybkie i dynamiczne i w ktérym ludzie sa zachecani do przejmowania inicjatywy,
okazywania optymizmu i motywacji do dziatania. N

Klucz //
YES! HEUTRAL
Dodatni wptyw = Brak wptywu '/ Ujemny wptyw
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Srodowisko pracy - przewidywane rezultaty wonynuacs

Istnieje duze prawdopodobienstwo, ze - jak opisano ponizej - na wyniki pracy badanej osoby
bedzie wptywac srodowisko pracy, w ktorym:

Istnieje niewielka potrzeba, aby pracowaé w wysoce ustrukturyzowany sposéb, albo stosowac sie scisle
do wyznaczonych zasad, regulacji lub procedur dziatania.

Istnieje silny nacisk na wykorzystywanie matematycznych kalkulacji lub wzoréw i w ktérym zdolnosci
analityczne, logiczne myslenie i koncentracja na szczegoétach jest kluczowa dla osiggniecia sukcesu.

Bardzo wysoko ceni sie strategiczne myslenie i w ktérym posiadanie jasno sprecyzowanej wizji przysztosci
uznawane jest za bardzo wazne.

Rutyna pracy i wykonywane zadania sa w znacznym stopniu przewidywalne i raczej nie ulegaja zmianom
przez dtugi czas.

Zdolnosci manualne, a takze kompetencje techniczne i mechaniczne sa kluczowe dla osiggniecia sukcesu
i w ktérym wyzwania sg codziennoscia.

Istnieje wiele sposobnosci, by angazowac sie w pomaganie innym ludziom w bezposredni sposéb - albo
indywidualnie, albo tez matych grupach oraz do tworzenia i rozwoju bliskich osobistych relacji.

Duza cze$¢ codziennej pracy stanowig interakcje z ludzmi, przede wszystkim z nieznajomymi, jak réwniez
czeste zmiany i réznorodnos¢ wykonywanych zadan.

Istnieja sposobnosci do rozpoczynania nowych projektéw i mozliwosci decydowania o kierunkach
dziatania, bez znacznej czestotliwosci kontaktu z innymi osobami lub przyjmowania od nich wskazéwek.

Istnieje potrzeba konkurowania i rzucania wyzwan, a takze bycia dynamicznym, ambitnym i
zdecydowanym i w ktérym prowadzi sie gre typu ‘wygrany-przegrany’.

Czesto zmienia sie tres¢ wykonywanych zadan, jak rowniez tempo i warunki dziatania, co tworzy
nieustanne poczucie nowosci, oryginalnosci i wysoki poziom emogji.

Istnieje ciagta potrzeba analizowania i oceniania danych w celu dokonywania wywazonych decyzji, biorac
pod uwage zalety i wady dostepnych opcji i wydajac zalecenia w nawigzaniu do podjetych decyzji. "ES'V/

Wspomaganie tworzenia i wspieranie pozytywnych relacji réznych oséb na potrzeby realizacji zatozonych
zadan i jak najlepsze wykorzystywanie ich silnych stron stanowi podstawe sukcesu. "ES'V/

Okazywanie wysokiego poziomu ambicji, motywacji i determinacji pofgczone z $cistym trzymaniem sie
ustalonych regut i zdolnoscig pozostawania zréwnowazonym pod presjg sa cechami niezbednymi do "ES'J/
osiaaniecia sukcesu.

Klucz //
YES!

Dodatni wptyw

HEUTRAL
Brak wptywu '/ Ujemny wptyw
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f

Charakterystyka Czerwonych: Kontrolujacy, niezalezny; Stanowczy, autorytatywny; Szybki w dziataniu, energiczny;
Stanowczy, samodzielny; Skoncentrowany na celu, zdeterminowany; Zorientowany na zadania, skuteczny; Konkurujacy,
ambitny; Bezposredni, szczery; Pracowity, odpowiedzialny; Zmotywowany, Smiaty.

Negatywne zachowania Czerwonych: Wtadczy, wymagajacy; Agresywny, natretny; Nadmiernie kontrolujacy,
przewrazliwiony; Niecierpliwy, zmienny; Autokratyczny, ktétliwy; Szorstki, porywczy; Dyktatorski, surowy w osadach; Srogi,
zadny wiladzy; Kiepski stuchacz, egocentryczny; Niewrazliwy, apodyktyczny.

Co inspiruje Czerwonych: Czerwoni uwielbiaja podejmowac wyzwania, inicjowac dziatania i osiggac¢ wyniki. Motywuje ich
przezwyciezanie przeciwnosci na drodze do osiagniecia celu. Szybko korzystajg z mozliwosci, ktére pozwalajg im objac
kontrole nad ich otoczeniem. Jezeli majg Swiadomos¢, ze na tych, ktdrzy osiagna najlepsze rezultaty czekajg nagrody i
uznanie, beda na pewno wsréd oséb o najlepszych wynikach. W dazeniu do swoich celéw Czerwoni czasami uznaja opinie
innych za przeszkody, nie za$ za pomocne sugestie. Posiadajg nadzwyczajna zdolnos¢ do osiggania wybitnych efektéw w
trudnym i wymagajacym otoczeniu.

Czerwoni uwielbiaja: Miec autorytet; Wcigz dziata¢; By¢ najlepszymi; Wyzwania; Podejmowanie decyzji; Krotkie terminy; Cele;
Uznanie publiczne; Odpowiedzialno$¢; Rywalizacje; Niezaleznos¢; Wazne zadania; Negocjowanie; Mozliwosci by zawalczy¢ o
status; Praktycznos$¢; Wradze i mozliwosci kontroli; Produktywnos¢; Szybkos¢; Przejmowanie dowodzenia; Zwyciezanie; Role

liderskie; Ciezka prace; Podejmowanie trudnych decyz;ji.

Co zniecheca Czerwonych: Czerwonych irytuje wszystko, co postrzegajg jako strate ich czasu. Nie tolerujg dtugich,
powtarzalnych dyskusji, zwtaszcza gdy wigzace decyzje nie zostaty podjete, a zadania nie moga by¢ od razu wykonane.
Najlepiej jest nie wspominac Czerwonym o niczym, co ma by¢ rozpoczete lub wydarzy sie w dalszej przysztosci, poniewaz
beda sfrustrowani, jezeli nie beda mogli zacza¢ dziatac¢ od razu. Zaplanuj wczesniej, jakie informacje chcesz przekazac
Czerwonym i zréb to tak krétko i rzeczowo, jak to tylko mozliwe. Unikaj podawania Czerwonym wiekszej ilosci szczegétow,
niz chca lub potrzebuja wiedzie¢ - frustruje ich jak musza przekopywac sie przez nieistotne dla nich informacje, aby dotrze¢
do sedna przekazu.

Czerwoni nie znosza: Braku decyzyjnosci; Biurokracji; Wolnego tempa; Wyméwek; Pogawedek; Nieodpowiedzialnosci;
Podlegtosci; Braku inicjatywy; Nadwrazliwych ludzi; Apatii; Nieistotnych informacji; Dtugich wyjasnien; Braku dziatania;
Opodzniania podejmowania decyzji; Wykonywania czyichs$ polecen; Bezposredniego i bliskiego nadzoru; Przeszkadzania;
Uzalania sie nad soba.

Czerwonych motywuje: Rywalizowanie; Istotne cele, ktére nalezy osiagna¢ w terminie; Role, dzieki ktérym podejmuja
wyzwania i majg petne rece roboty; Posiadanie uprawnien do negocjowania i podejmowania przynajmniej niektérych
decyzji; Niezalezno$¢, swoboda dziatania; Trudne zadania; Role lideréw formalnych lub nieformalnych; Mozliwosci
zawalczenia o wyzszy status; Publiczne uznanie za ich osiggniecia; Produktywnosc i inicjatywa wykazywana przez innych.

Czerwoni lubia: Rywalizowa¢, aby zwyciezac¢ badz osiggac cele; Mie¢ wtadze by podejmowac decyzje niezbedne dla
osiggniecia celéw; Rozwigzywac problemy; Bycie niezaleznym i samodzielnym; Podejmowac decyzje, ktére oszczedzajq czas;
Stawiac czota silnej presji; Dotrzymywac krotkich termindw; Przechodzi¢ od razu do sedna; Otrzymywac jasne instrukcje;
Negocjowac warunki; tamac zasady, gdy to konieczne; Zy¢ i pracowac w srodowisku, ktére pozwoli im na przejmowanie
kontroli i osigganie wynikéw.

\_
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PRISM

BRAIN MAPPING

Charakterystyka koloréw poszczegdélnych kwadrantéw PRISM - Zieloni

r

Charakterystyka Zielonych: Elastyczny, wszechstronnie uzdolniony; Oportunistyczny, $miaty; Dziata szybko, energetyczny;
Potrafi wizualizowa¢, niekonwencjonalny; Nowatorski, kreatywny; Wielozadaniowy, szybko sie dostosowuje; Spontaniczny,
otwarty; Entuzjastyczny, z duzym poczuciem humoru; Otwarty, wszechstronny; Wynalazczy, nieszablonowy.

Negatywne zachowania Zielonych: Chaotyczny, nazbyt swobodny; Niedbaty, impulsywny; Zdekoncentrowany, roztrzepany;
Nie doprowadza zadan do konca, zapominalski; Niezdyscyplinowany, ignoruje zasady; Spdznialski, nieodpowiedzialny;
Lekkomysiny, nierealistyczny; Niedoktadny, wyolbrzymia sprawy; Powierzchowny, pobiezny; Nadmierny optymista.

Co inspiruje Zielonych: Zieloni uwielbiajg nawigzywac kontakty z innymi ludZmi w pozytywnym i przyjacielskim srodowisku.
Potrzebuja mie¢ mozliwos¢ wyrazania swoich pomystéw i opinii. To pomaga im osiggna¢ uznanie spoteczne. Jezeli beda
mieli mozliwos¢ tworzenia radykalnych rozwigzan, dostarcza nieograniczonej wprost ilosci réoznych propozycji i to z taka
energia i entuzjazmem, Ze inni zaraza sie ich optymizmem. Osiggaja wybitne rezultaty, jezeli majg mozliwos¢ wprowadzania
innowacji i dziatania po swojemu.

Zieloni uwielbiaja: Wolnos¢; Nieszablonowe myslenie; Entuzjazm; Elastycznos$¢; Brak Scistej struktury; Kreatywnos¢; Niezbyt
wiele zasad; Innowacje; Indywidualizm; Wyobraznig; Otwartos¢ intelektualna; Wizjonerstwo; Nieprzewidywalnos$¢; Zabawe;
Adaptacyjnos¢; Swobode dziatania; Dynamiczng atmosfere; Spontaniczno$¢; Spotykanie ludzi; Eksperymentowanie;
Ekscytacje; Ciagta zmiane; Podejmowanie ryzyka; Zapewnianie rozrywki innym.

Co zniecheca Zielonych: Zielonych zniecheca wszystko to, co nudne lub zwyczajne. Maja niski poziom tolerancji dla nuzacych
detali lub status quo, zwtaszcza gdy spowalnia to albo powstrzymuje dziatanie, rozwdj lub proces kreowania czegos.
Najlepiej jest nie hamowac¢ Zielonych zbyt wieloma ograniczeniami, poniewaz sie zbuntuja i - tak, czy inaczej - ztamia
narzucone im zasady. Zieloni osiggaja wybitne rezultaty, gdy maja duzo swobody dziatania oraz szerokie mozliwosci do
wykorzystywania ich wynalazczej natury. Najlepiej jest unika¢ méwienia Zielonym, Ze istnieje tylko jedna odpowiedz, jedna
opcja, czy jeden punkt widzenia - ich umyst dziata nieszablonowo i rzadko bedzie zdolny do ograniczenia sie tylko do
jednego rozwigzania.

Zieloni nie znosza: Rutyny; Nudy; Waskich horyzontow myslowych; Ograniczen; Nadmiernej szczegdtowosci; Struktury;
Dokfadnych oczekiwan; Malkontenctwa; Zasad; Harmonogramoéw; Monotonii; Bezruchu; Ograniczen; Bycia niepopularnym;
Wykazow; Tabeli; Detali; Powtarzania sie; Wolnego tempa; Protokotéw; Formalnosci.

Zielonych motywuije: Kreatywne i innowacyjne myslenie; Swoboda do robienia rzeczy wtedy, gdy maja na to ochote; Nowe
pomysty i metody dziatania; Interesujacy ludzie, ktérzy lubig niespodzianki; R6znorodnos¢ w codziennych zadaniach i
projektach; Mozliwosci by odkrywac ré6znorodne opcje; Wyzwania i emocje, ktére wystawiajg na prébe ich mozliwosci;
Robienie wielu rzeczy na raz; Spontanicznos¢ i elastycznos¢; Zmienne, aktywne nieuporzadkowane, burzliwe, a nawet gtosne
otoczenie.

Zieloni lubia: Wykorzystywanie swojej wyobrazni do tworzenia nowatorskich pomystéw; Poszukiwanie nowych sposobow
rozwigzywania probleméw; Raczej rozpoczynac projekty, niz prowadzi¢ je do konca; Pracowac szybko i nie przejmowac sie
zbytnio perfekcyjnym wykonaniem; Ignorowac zasady i reguty, z ktérymi sie nie zgadzaja; Unikac decyzji i zobowigzan, kiedy
to mozliwe; Rzucac¢ wyzwanie uzgodnionym standardom i procedurom; Zaskakiwac¢ ludzi niespodziankami; By¢ kreatywnym,
nowatorskim, raczej niz praktycznym; Zy¢ i pracowaé w srodowisku wolnym od struktur.
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PRISM

BRAIN MAPPING

Charakterystyka koloréw poszczegdlnych kwadrantéw PRISM - Niebiescy

r

Charakterystyka Niebieskich: Wspierajacy, wrazliwy; Przyjacielski, sympatyczny; Preferuje wolniejsze tempo pracy; Dobry
stuchacz, wspoétodczuwajacy; Cenigcy harmonie, mity; Pomocny, goscinny; Opiekuriczy; Wyrozumiaty, cierpliwy; Hojny,
dzielacy sie zinnymi; Uprzejmy; Cierpliwy, bezpretensjonalny

Negatywne zachowania Niebieskich: Zalezny od innych, nie$miaty; Prokrastynator, rozmarzony; Nazbyt skromny i potulny;
Uzalajacy sie, nadwrazliwy; Niepewny siebie, zamartwiajacy sie; Ltatwo go zrani¢, wycofany; Delikatny; Trudno go
usatysfakcjonowac, wybredny; tatwo go zastraszy¢; Strapiony; Zaborczy.

Co inspiruje niebieskich: Niebiescy to ‘gracze zespotowi’, ktérzy pragna aby wszyscy byli usatysfakcjonowani, a w grupie
panowata harmonia i stabilno$¢, nawet jezeli oznacza to koniecznos¢ poswiecenia swoich celéw na te rzecz. Motywuje ich
zgoda i lojalnos¢. Wola jezeli ich otoczenie nie zmienia sie zbyt czesto i maja na nie stabilizujacy wptyw poprzez systematyke i
konsekwencje w swojej codziennej pracy. Dobrze radza sobie z rutynowymi zadaniami. Osiggaja wybitne rezultaty, jezeli
dziatajq w niestresujgcym, swobodnym srodowisku i moga pozwoli¢ sobie na wolne tempo pracy. W takich warunkach beda
niewatpliwie usatysfakcjonowanymi, zaangazowanymi i pomocnymi pracownikami.

Niebiescy uwielbiaja: Stabilnos¢; Wspodtprace; Prace zespotowa; Uprzejmych ludzi; Pomaganie innym; Kolezenstwo; Lojalnos¢
i zaufanie; Wsparcie emocjonalne; Harmonie; Brak presji; Przyjaznie; Wolne tempo pracy; Uprzejmos¢; Nauczanie i
doradzanie; Bycie potrzebnym; Rozwigzywanie konfliktéw; Nawiazywanie porozumienia; Rutyne; Przyjacielskos¢; Bycie
docenianym; Zachety i wsparcie; Niski poziom stresu.

Co zniecheca Niebieskich: Niebieskich zniecheca wszystko, co postrzegaja jako niegrzeczne lub grubianskie. Maja niski
poziom tolerancji dla agresywnego, samolubnego zachowania, zwtaszcza gdy moze ono zaktopotac lub zrani¢ inng osobe.
Niebiescy potrzebuja akceptacji i asekuracji. Ciezko jest im zmagac sie z konfliktem albo strachem i/lub utrata stabilnego
srodowiska. W sytuacji konfliktu maja tendencje do zamartwiania sie i niepokoju. Najlepiej jest nie poganiac Niebieskich.
Najbardziej efektywnie funkcjonuja oni w swobodnym, spokojnym otoczeniu, w ktérym moga poswiecic¢ wystarczajacg ilos¢
czasu na podjecie decyzji. Zwykle dazg do kompromisu lub unikaja podejmowania trudnych decyzji. Ich priorytetem sg
ludzie, wiec istotne jest to, aby porozumiewac sie z nimi w ciepty i przyjacielski sposéb.

Niebiescy nie znosza: Zmiany; Agresywnego zachowania; Poczucia wykluczenia; Braku wspétpracy; Konfliktow; Zbyt
szybkiego tempa; Negatywnego nastawienia; Rywalizacji; 1zolacji; Niecierpliwosci; Duzej odpowiedzialnosci; Sztywnych
terminow; Podejmowania decyzji; Wystepowania w $wietle reflektorow; Braku wrazliwosci; Presji; Grubianstwa; Kontrowersji;
Przecigzenia praca.

Niebieskich motywuje: Bycie docenianym; Wspdlne wartosci; Sprzedawanie czegos, w co wierzg; Demokratyczne
zarzadzanie; Bycie czescia zgranego zespotu; Efektywna praca zespotowa; Mozliwosci do bycia prawdziwie pomocnym;
Przebywanie z ludZmi o pozytywnym nastawieniu; Ludzie ktérzy ich potrzebuja i doceniaja; Wspieranie innych; Pomaganie w
rozwigzywaniu konfliktow.

Niebiescy lubia: Czu¢ sie swobodnie i bezpiecznie; Bycie spokojnym, przyjaznym i odpowiedzialnym; Ofiarowywac swoja
pomoc; Rozwigzywac problemy innych; Rozmawiac z bliskimi przyjaciétmi; Sprawiac innym przyjemnos¢; Sprawiac, ze inni
dobrze sie czuja; Obdarzac zaufaniem tych, ktérzy na to zastuguja; By¢ wspierajacym i hojnym; Pracowac w statym tempie i
bez pospiechu; By¢ lojalnym i godnym zaufania; Zy¢ i pracowac¢ w srodowisku, ktére jest stabilne i bezpieczne i w ktérym nie
beda musieli podejmowac trudnych decyzji.
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BRAIN MAPPING

Charakterystyka koloréw poszczegélnych kwadrantéw PRISM - Ztoci

Charakterystyka Ztotych: Skoncentrowany na jakosci; Staranny, szczegétowy; Rzetelny, skrupulatny; Powolny, rozwazny;
Skupiony, doktadny; Swietnie zorganizowany; Logiczny, analityczny; Punktualny, uczciwy; Pracowity, odpowiedzialny;
Konserwatywny, ceniacy tradycje; Powazny, z rezerwg; Ostrozny, powsciagliwy.

Negatywne zachowania Ztotych: Perfekcjonista, pedant; Trzyma dystans, Nieznoszacy sprzeciwu, uparty; Bez poczucia
humoru, nieelastyczny; Natretny, czepialski; Aspoteczny, stuzbista; Krytyczny, negujacy; Dokuczliwy, kwestionujacy;
Nieobecny, niewrazliwy; Kategoryczny, o waskich horyzontach.

Co inspiruje Ztotych: Ztotych motywuja nie tylko osiagniete rezultaty, ale musza to by¢ rezultaty o wysokiej jakosci. Lubig
operowac na faktach i by¢ niesamowicie doktadnymi. Sa to najlepsze osoby do wykonania pracy wymagajacej precyzji.
Ustalaja wysokie standardy dla siebie i innych i oczekuja, Ze wszyscy beda sie do nich stosowac. Ich dazenie do jakosci,
doktadnosci i uporzadkowania w pewnej mierze wywodzi sie z ich silnego pragnienia do dziatania w ustrukturyzowanym
otoczeniu. Ztoci preferuja logiczne i systematyczne podejscie do zadan. Dla nich nawet zycie samo w sobie powinno toczy¢
sie zgodnie z ich przewidywaniami. Wierza w siebie, swoje kompetencje i zdolnosci intelektualne. Sa dumni ze swojej
zdolnosci do rozwigzywania skomplikowanych problemoéw.

Ztoci uwielbiaja: Jakos$¢; Bycie systematycznym; Szczegdtowe planowanie; Logiczng analize; Doktadng dokumentacje; Brak
presji czasu; Koncentracje na faktach; Wyszukiwanie btedéw; Prace w odosobnieniu; Kompetentnych pracownikéw;
Narzedzia do pomiaru; Dowodzenie swoich racji; Sprostanie wymaganiom; Profesjonalizm; Trzymanie sie reguf; Perfekcje;
Jasne oczekiwania; Produktywnos¢; Klarowne instrukgje.

Co zniecheca Ztotych: Ztotych zniecheca dezorganizacja, a takze brak jasnosci i dokladnosci. Maja potrzebe zadawania wielu
pytan i zwykle porzadnie sie zastanowig i rozwaza wszystkie opcje, zanim zaakceptuja propozycje albo plan zmiany. Nie lubig
niczego, co ma niska jakosc¢ oraz nierzetelnych danych i informacji. Nie toleruja niskich standardéw lub niekompetencji,
zwilaszcza gdy moze to wptynac na jakos¢, wydajnosc lub zyski. Zanim zaczniesz rozmowe z osobg Ztotg przygotuj wszystkie
dostepne fakty oraz dane i udzielaj informacji krok po kroku w logiczny i uporzadkowany sposéb. Troska Ztotych o szczegoty
prowadzi do tego, ze nie lubig nieuporzadkowanego otoczenia, w ktérym panuje chaos. Czuja sie raczej niekomfortowo
radzac sobie z kwestiami emocjonalnymi oraz relacjami miedzyludzkimi.

Ztoci nie znosza: Niskich standardéw; Bycia poganianym; Zmian; Nieschludnosci; Lekcewazenia kwestii jakosci; Braku precyzji;
Nieistotnych zadan; Niedoktadnych informacji; Nierzetelnosci; Braku dostepu do faktow; Niekompetencji; Drogi ‘na skréty’
przynoszacej straty; Wyolbrzymiania; Niedoktadnej dokumentacji; Braku koncentracji; Pobtazania sobie; Rozmdw o sprawach
osobistych; Okazywania emogji.

Ztotych motywuje: Wystarczajaca ilos¢ czasu aby zakonczyc¢ to, co zaczeli i zweryfikowac to; Prywatnos, cisza i spokoj bez
przerywania i przeszkadzania; Mozliwos¢ szczegétowego planowania; Role zwigzane z poszukiwaniem niescistosci i btedéw
lub kontrolowaniem; Uprawnienia do kontroli jakosci; Zorganizowane systemy, ktdre zapewniajg produktywnosc i
dokfadnos¢; Kompetentnych wspotpracownikéw; Dazenie do doskonatosci we wszystkim; Przekraczanie oczekiwanych
standardéw.

Ztoci lubia: Prace z przetestowanymi systemami i procedurami; Sprawdzanie i ponowne sprawdzanie danych; Samodzielng
prace; Prowadzenie kontroli jako$ci; Dostarczanie rzetelnych, doktadnych raportéw; Koncentracje na instrukcjach i trzymanie
sie regut; Tworzenie i trzymanie sie harmonogramoéw; Pomiary postepu, wydajnosci i jakosci; Analizowanie wszystkich opgji
przed podjeciem decyzji; Perswazje za pomoca logicznych argumentéw; Zycie i prace w uporzadkowanym otoczeniu, w
ktérym ceni sie jakosc.
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Analiza rozwoju kariery PRISM

PRISM

BRAIN MAPPING

Na poprzednich stronach raportu
zaprezentowano analize opartg wylacznie na
8 kluczowych wymiarach zachowan
preferowanych przez ludzi.

Odpowiedzi, ktére zostaly wprowadzone do
kwestionariusza PRISM pozwolity nam
réwniez na rozszerzenie tej analizy do 26
obszaréw powigzanych ze srodowiskiem
biznesowym, w przypadku ktorych wszyscy
wykazujemy zréznicowane zdolnosci i
umiejetnosci.

Trojkatny wskaznik oznacza Twoje wyniki w
poszczegdlnych obszarach, zgodnie z
odpowiedziami udzielonymi w
kwestionariuszu.

Zielone pasmo oznacza optymalny zakres w
przypadku wybranego benchmarku.

Dobre dopasowanie w stosunku do
wiekszosci obszarow uwzglednionych w
benchmarku bedzie prowadzi¢ do
harmonizowania pomiedzy Twoimi
preferencjami i tg rola.

UWAGA: Im blizej skrajnosci na skali
benchmarku znajduje sie dana cecha, tym jest
ona istotniejsza. Dopasowanie w obszarach,
ktére znajduja sie blizej skraju skali po prawe;j
stronie - w przypadku gdy dana cecha jest
uznawana za ‘kluczowq’ dla osiggniecia
sukcesu w danej roli - oraz blizej skraju po
lewej stronie - w przypadku gdy dana cecha
jest uznawana za potencjalnie
przeciwdziatajaca osigganiu wysokiego
poziomu rezultatéw i w zwigzku z tym
niepozadana dla dane;j roli - sg bardziej
istotne niz te, umieszczone blizej srodka skali.
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‘Analiza rozwoju kariery PRISM ontynuagi;

PRISM

BRAIN MAPPING

Klucz:

A\ Osoba badana (Bazowa)

Praca z ludzmi

Niska preferencja

Oficjalny i powsciagliwy, woli pracowac
sam bez zaktécania i przerywania
swoich zadan.

Niska preferencja

Unika bycia w centrum zainteresowania,
jest raczej powsciagliwy i nie czuje sie
komfortowo w kontaktach z
nieznajomymi.

Niska preferencja

Nieswiadomy uczu¢ innych oséb,
niechetnie angazuje sie w problemy
osobiste i emocjonalne innych.

Niska preferencja

Podejmuje decyzje niezaleznie od
innych, rzadko prosi o porade lub
opinie.

Niska preferencja

Spokojny i ostrozny, preferuje mate
grupy, rzadko poszukuje towarzystwa i
unika bycia w centrum zainteresowania.

Niska preferencja

Mniej wrazliwy na innych, kontroluje
wilasne emocje i uczucia, bardziej ceni
konkretne rezultaty, niz harmonie.

Niska preferencja

Konkurujacy i bezkompromisowy, nie
boi sie podejmowania trudnych decyzji i
zaryzykowania niepopularnosci aby
osiggnac rezultaty.
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Wysoka preferencja

Preferuje zadania wymagajace interakgji
spotecznych, lubi wspiera¢ innych i
wiaczac ich do wspodlnej pracy.

Wysoka preferencja

Wykazuje silng potrzebe bycia
zauwazanym i popularnym, jest
przyjazny i komunikatywny, nie lubi
odrzucenia lub braku wsparcia.

Wysoka preferencja

Opiekunczy i wyrozumiaty, okazuje
empatie i jest taktowny, sympatyczny i
przystepny.

Wysoka preferencja

Podejmuje decyzje na drodze
konsensusu, aktywnie poszukuje opinii i
zaangazowania innych.

Wysoka preferencja

Rozmowny, optymistyczny, ekspresyjny
i wesoty, lubi sytuacje towarzyskie i
poznawanie nowych ludzi.

Wysoka preferencja

Wrazliwy na innych i zorientowany na
relacje, nie boi sie otwarcie okazywac
lub rozmawiac o uczuciach i emocjach.

Wysoka preferencja

Ma silng potrzebe dazenia do harmonii i
bycia akceptowanym, a takze
pomagania innym i bycia docenianym.
Preferuje przewidywalne, bezpieczne
srodowisko.
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‘Analiza rozwoju kariery PRISM ontynuagi;

PRISM

BRAIN MAPPING

Klucz:

A\ Osoba badana (Bazowa)

Orientacja na wyniki

Niska preferencja

Preferuje utrzymywanie ustalonego
porzadku i podejmuje nowe zadania
tylko po skonsultowaniu sie z kims lub
gdy ktos mu kaze to robic.

Niska preferencja

Lubi pracowac w statym tempie, nie lubi
by¢ poganiany lub pod presja.

Niska preferencja

Swobodny, skromny, nie lubiacy
konkurowania, skupia sie na
osiggalnych, mato wymagajacych
celach.

Niska preferencja

Nie lubi podejmowac¢ trudnych decyzji,
ani moéwic innym co maja robic, jest
skromny i chetnie pozwala innym
przewodzi¢.

Niska preferencja

Lubi porzadek i przewidywalnos¢, woli
stosowac to, co juz wyprébowane i
sprawdzone, niz eksperymentowac z
Cczyms$ nowym.

Niska preferencja

Preferuje wolniejsze tempo dziatania,
sprawdza fakty, zadaje pytania,
postepuje wedtug zasad i unika ryzyka
lub popetniania bteddw.

Niska preferencja

Skoncentrowany na relacjach, lubi
pracowac z ludzmi i ksztattowac
otwarte, harmonijne srodowisko pracy.

© The Center for Applied Neuroscience 1991 & 2002
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Kandydat: Sample Professional  Data raportu: 26-11-2015

Wysoka preferencja

Posiada wysoki poziom automotywacji.
Wykorzystuje dostrzezone mozliwosci,
inicjuje dziatania, lubi poszukiwac i
podejmowac nowe wyzwania.

Wysoka preferencja

Bardzo dynamiczny, dobrze pracuje pod
presja, ma tendencje do angazowania
sie w rozne dziatania w tym samym
czasie.

Wysoka preferencja

Lubi podejmowac trudne zadania, ma
duze aspiracje, lubi konkurowac i
napedza go sukces.

Wysoka preferencja

Przejmuje kontrole nad sytuacja, jest
dominujacy decyzyjny i energiczny, lubi
dowodzi¢ i ma silng potrzebe sukcesu.

Wysoka preferencja

Lubi ré6znorodnosc i nowosci, szybko
dostosowuje sie do zmiany i adaptuje
do nowych okolicznosci, nie lubi rutyny i
ograniczen, szybko sie nudzi.

Wysoka preferencja

Woli szybkie tempo pracy i jest
niecierpliwy, ma silng potrzebe
szybkiego osiggania wynikéw. Jest
sktonny do podejmowania ryzyka i
famania zasad by osiggnac¢ sukces.

Wysoka preferencja

Jest samowystarczalny i preferuje
koncentrowanie sie na wykonywanych
zadaniach i osigganych rezultatach, niz
na sferze kontaktéw miedzyludzkich.
Nie czuje sie komfortowo rozmawiajac o
uczuciach i emocjach.
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‘Analiza rozwoju kariery PRISM ontynuagi;

PRISM

BRAIN MAPPING

Klucz:

A\ Osoba badana (Bazowa)

Skrupulatnosc

Niska preferencja

Koncentruje sie na catosci zadania, nie
jest zaabsorbowany szczegétami, fatwo
sie rozprasza i jest niesystematyczny.

Niska preferencja

Nie lubi by¢ ograniczany przez sztywne
zasady, preferuje ogdlne wskazania, od
szczegdtowych regulacji. Ceni osobista
wolnosé.

Niska preferencja

Bywa roztargniony i ktadzie mniejszy
nacisk na dotrzymywanie ustalonych
terminow, swobodnie podchodzi do
zobowigzan.

Niska preferencja

Woli podejmowac zadania, ktére mozna

szybko zrealizowag, nie lubi
koncentrowac sie na czyms przez
dtuzszy okres.

Doktadnos¢

Respektowanie zasad

Determinacja

Wysoka preferencja

Doktadny, systematyczny, lubi
drobiazgowa prace, ktéra wymaga
dbatosci o szczegéty. Dotrzymuje
zobowigzan.

Wysoka preferencja

Postepuje Scisle wedtug zasad i
regulacji, nawet gdy jest to dla niego
niedogodne, lubi jasne wskazdwki i
podziat odpowiedzialnosci. Ceni
doktadnos¢ i uporzadkowanie.

Wysoka preferencja

Stowny, wiarygodny i konsekwentny,
dotrzymuje zobowigzan i obietnic przy
minimalnym nadzorze.

Wysoka preferencja

Lubi przezwyciezac przeszkody, bardzo
zdeterminowany i zaangazowany,
pracuje dopdki zadanie nie zostanie
zrealizowane.

Elastycznos¢

Niska preferencja

Nie lubi pracy pod duza presja, ciezko
mu sie zrelaksowag, szybko staje sie
napiety i poirytowany, ma trudnosci z
uporaniem sie z niepowodzeniami.

Niska preferencja

Otwarcie wyraza frustracje, moze byc¢
niecierpliwy i fatwo sie irytuje, ma
tendencje do méwienia rzeczy, ktérych
potem zatuje.

© The Center for Applied Neuroscience 1991 & 2002

Zarzadzanie stresem

Zarzadzanie sobg

Kandydat: Sample Professional  Data raportu: 26-11-2015

Wysoka preferencja

Pracuje wydajnie, gdy jest pod silng
presja, potrafi poradzic¢ sobie z
wielorakimi wymaganiami bez bycia
pod nadmiernym wptywem wtasnych
emocji.

Wysoka preferencja
Spokojny, opanowany, trzyma nerwy na

wodzy, rzadko okazuje gniew. Ma
tagodzacy wptyw na innych.
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‘Analiza rozwoju kariery PRISM ontynuagi;

PRISM

BRAIN MAPPING

Klucz:

A\ Osoba badana (Bazowa)
Umiejetnosci koncepcyjne

Niska preferencja

Woli wykorzystywac i opierac sie na
sprawdzonych metodach, unika
niekonwencjonalnych lub
abstrakcyjnych pomystow.

Niska preferencja

Impulsywny, szybko podejmuje decyzje,
dokonujac wyboréw w wigkszym
stopniu polega na instynkcie, niz na
logice.

Myslenie abstrakcyjne
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A

Myslenie analityczne
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Wysoka preferencja

Kreatywny, z wyobraznia, oryginalny,
lubi rozwiazywac problemy
wykorzystujac myslenie lateralne, nie
lubi narzuconych zasad.

Wysoka preferencja

Analityczny, rozwazny i wnikliwy,
przyjmuje logiczne podejécie do
rozwigzywania problemow,
wykorzystujac wszystkie dostepne dane.

Idealne otoczenie spoteczne

Niska preferencja

Potrzebuje otoczenia, w ktérym istnieje
niewielka potrzeba interakgji z osobami
innymi niz bliscy przyjaciele i ktére
zapewnia zaréwno czas, jak i prywatna
przestrzen na rozwazanie istotnych
kwestii.

Niska preferencja

Potrzebuje otoczenia, ktére ceni
zaangazowanie i efektywnos¢ bardziej
niz harmonieg i w ktérym osobiste
osiggniecia i pozycja moga by¢
zauwazone i nagrodzone.

Idealne $rodowisko pracy

Potrzeba kontaktéw miedzyludzkich

0 10 20 30 40 50 60 70

A

Potrzeba stabilnosci

0 10 20 30 40 50 60 70

Wysoka preferencja

Potrzebuje srodowiska, ktére zapewnia
znaczng mozliwo$¢ bezposrednich
interakcji z innymi ludzmi w celu
budowania pozytywnych relacji i
osiggniecia spotecznej akceptadiji.

Wysoka preferencja

Potrzebuje srodowiska, ktére jest
przewidywalne, o statym tempie pracy i
harmonii i ktére umozliwia pomaganie
innym i bycie docenianym za tego typu
pomoc.

Niska preferencja

Potrzebuje srodowiska pracy, ktére jest
silnie skoncentrowane na budowaniu
efektywnych relacji i w ktérym
podejmowanie trudnych decyzji i
dotrzymywanie sztywnych terminéw
jest relatywnie nieistotne.

Niska preferencja

Potrzebuje srodowiska pracy, ktére jest
elastyczne, spontaniczne i
nieustrukturyzowane i w ktérym
koncentrowanie sie na detalach lub
zasadach jest relatywnie nieistotne.

© The Center for Applied Neuroscience 1991 & 2002
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Kandydat: Sample Professional

Data raportu: 26-11-2015

Wysoka preferencja

Potrzebuje srodowiska pracy, w ktérym
bycie zmotywowanym, przyjmowanie
na siebie odpowiedzialnosci i osiggnie
ambitnych celéw jest wazne i ktére daje
mozliwos¢ decydowania.

Wysoka preferencja

Potrzebuje srodowiska pracy, w ktérym
osigganie wysokiego poziomu
standardéw doktadnosci i Sciste
postepowanie wedtug regut jest istotne
i w ktérym istnieje niewielka potrzeba
interakcji spotecznych.
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Raport Inteligencji Emocjonalne;j

PRISM

BRAIN MAPPING

Niniejszy raport, oparty na odpowiedziach
udzielonych przez Ciebie w kwestionariuszu
PRISM, okresla Twoje preferencje dla kazdego
z wymiardéw Inteligencji Emocjonalnej (IE),
wskazanych ponizej. Pomocne w
odczytywaniu Twoich wynikéw bedzie
zapoznanie sie z definicjg kazdego z
zaprezentowanych w raporcie wymiardéw IE.
Osiagniety rezultat ponizej sredniej sugeruje,
ze dany obszar moze wymagac dalszego
rozwoju, natomiast kazdy wynik powyzej
Sredniej bedzie oznaczac Twoja silng strone,
ktdérag mozesz w wiekszym stopniu
wykorzysta¢ w roznych dziedzinach zycia.

Niniejszy raport pokazuje takze na ile Twoje
preferencje korelujg z piecioma wymiarami
osobowosci, tak zwang ,Wielka Piatka”:
otwartoscig na doswiadczenia, ekstrawersja,
sumiennoscia, ugodowoscia i stabilnoscia
emocjonalna. Te pie¢ wymiaréw uznawane
jest powszechnie za catosciowy opis
osobowosci cztowieka.

Wykresy dotyczace kandydata sq oznaczone
na niebiesko, za$ wykresy obserwatora na
pomaranczowo (jezeli znajdujg zastosowanie
w tym raporcie).

© The Center for Applied Neuroscience 1991 & 2002 Kandydat: Sample Professional ~ Data raportu: 26-11-2015
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Raport Inteligencji Emocjonalnej wonynuaca

Mozesz nie zawsze by¢ swiadomy/
$wiadoma wiasnych odczu¢ i emocji w
sytuacjach zawodowych i mozesz nie
by¢ zdolny/zdolna do kontrolowania
wptywu tych odczuc i emocji na swoje
zachowanie.

Mozesz miec problem z osigganiem
wynikéw na statym poziomie, gdy
znajdziesz sie pod presjg. Mozesz takze
stac sie sfrustrowany/sfrustrowana w
obliczu wyzwania lub krytyki i w
zwigzku z tym miec trudnosci z
efektywna praca w takich
okolicznosciach.

Nie zawsze poswiecasz wystarczajaca
ilos¢ czasu na wystuchanie innych,
mozesz nie by¢ swiadomy/$Swiadoma
ich potrzeb i opinii, masz takze
tendencje do narzucania wiasnych
rozwigzan innym.

Masz tendencje to bycia osoba
niezalezna, polegajaca na sobie,
preferujesz podejmowanie decyzji bez
potrzeby angazowania innych. Masz
takze tendencje do skupiania sie na
sobie i nie jestes szczegdlnie
zainteresowany/zainteresowana
problemami innych.

© The Center for Applied Neuroscience 1991 & 2002
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PRISM

BRAIN MAPPING
=

Mozna stwierdzi¢, ze jeste$ Swiadomy/
$wiadoma wiasnych odczu¢ w
réznorodnych sytuacjach zawodowych
i potrafisz kontrolowac te emocje i
odczucia, tym samym utrzymujac
pozytywny poglad na swiat.

Mozna stwierdzi¢, ze jestes zdolny/
zdolna do adaptowania sie do réznych
sytuacji i potrafisz stawi¢ czota
wyzwaniu lub przyjac krytyke. Jestes
takze zdolny/zdolna do osiggania
wynikéw pracy na statlym poziomie w
réznorodnych sytuacjach, réwniez
kiedy znajdujesz sie pod znaczna
presja.

Mozna stwierdzi¢, ze jestes
empatyczny/empatyczna w stosunku
do innych ludzi i angazujesz ich do
wspolnego rozwigzywania probleméw
oraz wiaczasz w proces decyzyjny.
Dostrzegasz ich potrzeby, opinie i
poglady.

Posiadasz silnie demokratyczny styl i
zwracasz uwage na emocjonalne
potrzeby innych poprzez okazywanie
zainteresowania nimi i tym, co ich
dotyczy. Skutecznie zarzadzasz
relacjami z innymi, tak aby czuli sie
zaangazowani, docenieni i
zmotywowani.
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Raport Inteligencji Emocjonalnej wonynuaca

Mozesz wykazywac¢ tendencje do
koncentrowania sie na
kroétkoterminowych celach i
dziataniach kosztem
dtugoterminowych celéw lub aspiracji.

Mozesz mie¢ trudnosci w przekonaniu
innych do swojej opinii lub pomystu i
mozesz by¢ sfrustrowany/sfrustrowana
przez brak sukcesu w perswadowaniu
innym, aby zmienili swéj punkt
widzenia lub opinie w danej kwestii.

Mozesz czuc¢ sie niekomfortowo
podejmujac decyzje, chyba ze
posiadasz wszystkie dostepne dane, a
takze mozesz wykazywac brak
pewnosci siebie w wykorzystywaniu

wiasnego doswiadczenia czy instynktu.

Mozesz okazywac niespdjnosc
pomiedzy stowami i czynami i jestes
sktonny/sktonna do naginania regut,
aby wypetnic¢ zadanie lub osiggnac
zatozony cel.

© The Center for Applied Neuroscience 1991 & 2002

Automotywacja

0 50 70
NISKI SREDNI

Wptywanie na Innych

0 50 70
NISKI SREDNI

Decyzyjnosc

0 50 70
NISKI SREDNI

Spojnosé

0 50 70
NISKI SREDNI

Kandydat: Sample Professional

WYSOKI

WYSOKI

WYSOKI

WYSOKI

100

100

100

100

Data raportu: 26-11-2015

PRISM

BRAIN MAPPING
-

Mozna stwierdzi¢, ze posiadasz wysoki
poziom automotywacji i okazujesz
wysoki stopien zaangazowania w
dtugoterminowe cele i rezultaty, do
ktorych jestes sktonny/sktonna dazy¢
pomimo przeszkdd i niepowodzen.

Mozna stwierdzi¢, ze jestes skuteczny/
skuteczna w perswadowaniu innym,
aby zmienili swéj punkt widzenia albo
interpretacje zaistniatej sytuacji, lub
przekonywaniu innych do podjecia
dziafania.

Mozna stwierdzi¢, ze jestes zdolny/
zdolna do podejmowania decyzji w
trudnych sytuacjach, kiedy
dysponujesz niekompletnymi lub
niejednoznacznymi informacjami oraz
do wykorzystywania wczesniejszego
doswiadczenia jako podstawy do
intuicyjnej oceny danej decyzji.

Prezentujesz zgodnos$¢ w stowach i
czynach na przestrzeni czasu i
trzymasz sie scisle ustalonych regut,
zachowujesz wysokie standardy
etyczne.

Strona 35 of 47




PRISM

BRAIN MAPPING

Raport Inteligencji Emocjonalnej wonynuaca

Wyniki najnowszych badan wskazuja na to, ze
Inteligencja Emocjonalna (IE) wptywa na
zachowanie w rozmaitych sferach, takich jak
szkota, grupa spoteczna, czy praca. Na poziomie
indywidualnym uwaza sie, ze ma ona wptyw na
osiggniecia naukowe, wyniki w pracy, zdolnos$¢
skutecznego komunikowania sie, rozwigzywanie
codziennych probleméw, tworzenie znaczacych
relacji miedzyludzkich, a nawet zdolno$¢ do
podejmowania moralnych decyzji. Biorac to pod
uwage, inteligencja emocjonalna moze zwiekszy¢
nasze rozumienie tego, w jaki sposéb ludzie
zachowuja sie i dostosowujg do swojego
otoczenia spotecznego i stanowi bardzo wazny
obszar badawczy.

Kompetencje emocjonalne odnosza sie do
osobistych i spotecznych umiejetnosci, wskazujac
na to na ile skutecznie dana osoba dostrzega,
rozumie i zarzadza wtasnymi odczuciami i
emocjami, jak rowniez odczuciami i emocjami
innych. Te umiejetnosci sa bardzo wazne w
srodowisku pracy, poniewaz emocje sg
nieodzowng czescig dziatan podejmowanych w
miejscu pracy na wszystkich szczeblach. Znaczna
liczba wspoétczesnych badan wskazuje na to, ze
zdolnos¢ osoby do dostrzegania, identyfikowania
i zarzadzania emocjami stanowi baze dla takiego
rodzaju spotecznych i emocjonalnych
kompetencji, ktére sg istotne dla osiggania
sukcesu w niemal kazdym zawodzie. Dla
przyktadu, wyniki badan wskazaty na to, ze u
podtoza niepowodzen w karierze menedzerskiej

© The Center for Applied Neuroscience 1991 & 2002

Kandydat: Sample Professional

lezg deficyty kompetencji emocjonalnych. Trzy
podstawowe przyczyny to trudnos$¢ w radzeniu
sobie w sytuacji zmiany, brak zdolnosci do pracy
zespotowej oraz stabe relacje interpersonalne.

Niniejszy raport podsumowuje Twoje preferencje
dla kazdego z osmiu elementéw, ktore tacznie
tworza model Inteligencji Emocjonalnej PRISM i
jest oparty wylacznie na Twojej wtasnej percepcji
Twoich silnych stron w obszarze Inteligencji
Emocjonalnej. Azeby uzyskac bardziej
wszechstronny obraz Twojej Inteligencji
Emocjonalnej niezbedne jest uzyskanie informacji
zwrotnej od 0séb ktére dobrze Cie znaja, poprzez
proces oceny 360 stopni.
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BRAIN MAPPING

Raport Inteligencji Emocjonalnej wonynuaca

Twoje odpowiedzi udzielone w kwestionariuszu PRISM wskazujg na to, ze wynik badania Inteligencji Emocjonalnej
znajduje sie w ramach $redniego zakresu w poréwnaniu do rozktadu wynikéw uzyskanych z préby badawczej 2.000
0s6b i odpowiada 40% osbb z tej grupy.

Jednakze, przydatne dla Ciebie moze by¢ przeanalizowanie kazdego z wymiaréw Inteligencji Emocjonalnej z
osobna, aby zidentyfikowac, ktére z wymiarow IE mogtbys rozwingé, albo korzystac z nich w szerszym zakresie, aby
zwiekszy¢ poziom osigganych rezultatéw.

WYSOKI

SREDNI

7

NISKI

Zarzadzanie Sobga - Mozesz zauwazy¢, ze posiadasz zdolnosci do dostosowywania sie do rozmaitych sytuacji i przyjmowac
na siebie wyzwania i krytyke. Potrafisz utrzymywac staty poziom wynikéw pracy w réznych sytuacjach, nawet gdy
znajdujesz sie pod znaczna presja. Odczuwasz takze, ze posiadasz zdolnos¢ do rozpoznawania zaréwno pozytywnego, jak
i negatywnego wptywu Twoich odczu¢ i emocji w srodowisku pracy i potrafisz kontrolowac je w taki sposéb, by
zapewni¢, ze zaréwno zawodowe, jak prywatne cele beda osiagniete.

Automotywacja - Mozesz zauwazy¢, ze posiadasz wysoki poziom automotywacji, aby inicjowa¢ dziatania i jeste$ bardzo
skoncentrowany na osigganiu zatozonych rezultatéw i celéw. Okazujesz wysoki stopien zaangazowania i koncentrujesz
sie na dtugoterminowych celach i rezultatach i dazysz do nich z determinacja, pomimo przeszkdd, czy niepowodzen.
Mozesz takze zauwazy¢, ze okazujesz fizyczng i mentalng motywacje, energie i che¢ dziatania, wywierania wptywu i
dazenia do ambitnych celéw.

Swiadomos¢ potrzeb Innych - Jeste$ osoba wrazliwa i empatycznag w stosunku do innych ludzi. W wyniku tego mozesz
zaobserwowac, ze angazujesz innych i wtgczasz ich w rozwigzywanie probleméw i proces decyzyjny. W kontaktach z
ludzmi czesto uwaznie stuchasz ich probleméw, watpliwosci, pogladéw i opinii. W szczegdlnosci, czujesz ze posiadasz
zdolnos¢ do rozpoznawania i rozumienia potrzeb, motywacji i odczu¢ innych, odpowiadania na nie i jeste$ zdolny do
rozwigzywania konfliktéw pomiedzy potrzebami jednostek, grup i catej organizacji.

Spéjnos¢ - Masz przekonanie, ze cidle trzymasz sie zasad, instrukgji i wskazan. Okazujesz wysoki poziom osobistego
zaangazowania w obszarze celéw i zachowan. Postepujesz zgodnie ze standardami etycznymi i osiggasz wysoki poziom
wynikéw bez potrzeby uciekania sie do oportunistycznych zachowan. To dotyczy takze zdolnosci do przyjmowania na
siebie osobistej odpowiedzialnosci za Twoje dziatania i decyzje, jak rowniez bycie otwartym i transparentnym w relacjach
z innymi. Te zachowania sg istotne w budowaniu zaufania, podczas pracy z innymi, poprzez zdolno$¢ do dotrzymywania
zobowiazan, ktére na siebie przyjmujesz.

Samoswiadomos¢ - Czujesz, ze jeste$ w duzym stopniu Swiadomy wiasnych odczu¢ i emocji w réznych rodzajach sytuacji
zwigzanych z praca i czujesz sie pewny, ze potrafisz kontrolowac te emocje i odczucia, tym samym zapobiegajac ich
wptywowi na podejmowane przez Ciebie decyzje. W wyniku tego czujesz, ze posiadasz realistyczne spojrzenie na swoje
naturalne silne strony i w zwiazku z tym potrafisz wykorzysta¢ je jak najlepiej i utrzymac pozytywny/optymistyczny
poglad na swiat.

Whplywanie na Innych - Czasem uwazasz, ze niezbedne jest przekonanie innych oséb do Twojego punktu widzenia i
odczuwasz frustracje, gdy nie udaje Ci sie przekonac wspotpracownikow do zmiany ich punktu widzenia lub opinii w
waznych kwestiach.

Zarzadzanie Relacjami - Mozesz zaobserwowac, ze chociaz potrafisz przyja¢ podejscie demokratyczne lub partycypacyjne,
mozesz czasem nie dostrzega¢ emocjonalnych potrzeb innych oséb i z tego powodu niedostatecznie koncentrowac sie
na tym, jak postrzegaja oni lub odczuwaja dang sytuacje. W wyniku tego czasami mozesz zauwazy¢, ze podchodzisz do
ludzi w niezbyt przyjazny sposéb i dlatego nie udaje Ci sie ich dostatecznie zmotywowad. Gdy znajdujesz sie pod presja
mozesz nie zawsze zwracac dostateczng uwage na innych, nie poswiecajac wystarczajacej ilosci czasu aby wystuchac ich
opinii. W takich sytuacjach nie zawsze dostrzegasz, ze niezbedne jest wtgczanie w dziatanie innych oraz proszenie ich o

opinie.

Decyzyjnos¢ - Mozesz zauwazyg, ze nie czujesz sie komfortowo, jezeli masz podjac jaka$ decyzje, chyba ze dysponujesz
petnymi i rzetelnymi danymi. Odczuwasz, ze czasami brak Ci pewnosci siebie, aby wykorzystaé swoje doswiadczenie do
wypetnienia luk informacyjnych, lub uwazasz ze zachowania intuicyjne moga prowadzi¢ do btednej decyzji.
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Cechy osobowosci ‘Wielkiej Pigtki’

Model Piecioczynnikowy, zwany takze jako ‘Wielka
Pigtka’ jest prawdopodobnie najszerzej akceptowanym i
stosowanym modelem osobowosci na swiecie. Istnieje
silna korelacja pomiedzy wymiarami PRISM i
odpowiadajacymi im cechami ‘Wielkiej Pigtki’.

Cechy ‘Wielkiej Pigtki’ to:

Ekstrawersja

Ugodowos¢

Sumiennos¢

Stabilnos¢ Emocjonalna (przeciwienstwo
Neurotyzmu)

Otwartos¢ na doswiadczenia

Wspomniane cechy wskazujg na réznice w
osobowosciach poszczegdlnych jednostek, opisujac piec
uniwersalnych wymiaréw. Niniejszy raport opisuje Twoje
preferencje dla tych wtasnie wymiaréw na trzech
poziomach: silna preferencja, sSrednia preferencja i staba
preferencja. Silna preferencja to taka, ktorej natezenie
przekracza 65%. Srednia preferencja ksztattuje sie
pomiedzy 36% a 64%, za$ staba preferencja, to taka
ktérej natezenie nie przekracza 35%. Twoje preferencje
dostrzezone przez Ciebie samego oznaczone sg na
ponizszym diagramie jako niebiesko-szary prostokat.
Jezeli system PRISM zostat zastosowany jako element
Twojej oceny 360 stopni, Twoje preferencje dostrzezone
przez osoby oceniajace Ciebie dla kazdej z badanych
cech beda oznaczone jako pomaranczowo-brazowy
prostokat. Wazne: poziom Twojej preferencji dla cechy
przeciwnej do badanej, na przyktad ‘Introwersji’ w
przypadku ‘Ekstrawersji’, bedzie pokazany po lewej
stronie od punktu ‘0’ znajdujacego sie posrodku kazdej
ze skal przyporzadkowanej kolejnym cechom.

1. Ekstrawersja odnosi sie do stopnia, w ktérym dana
osoba czerpie energie z kontaktu z innymi ludzmi, a
takze stopnia, w jakim jest w stanie tolerowac ich
obecnos¢ wokét siebie. Osoby z silng preferencjg do
ekstrawersji sg postrzegane jako przyjacielskie, otwarte i
petne energii. Poszukuja mozliwosci wptywania na ludzi i
otwarcie oraz z fatwoscia przedstawiajg swoje pomysty i
opinie. Osoby z niska preferencjg do ekstrawersji
(introwertycy) wola raczej pracowa¢ w odosobnieniu i
nie odczuwaja potrzeby bycia otaczanym przez innych.

Silna preferencja: Preferujesz
przebywanie wsréd ludzi i jeste$ osoba
rozmowna, entuzjastyczng, towarzyska i
lubigca dobrg zabawe. Czesto jeste$
formalnym lub nieformalnym liderem
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zespotu. Mozesz nie by¢ zbyt dobrym
stuchaczem, poniewaz masz tendencje
do bycia strong dominujacg w rozmowie.

Srednia preferencja: Jezeli znajdujesz sie
mniej wiecej posrodku skali mierzacej
poziom ekstrawersji, posiadasz zdolnos¢
do fatwego przetgczania sie z pracy
samodzielnej na prace w zespole i
odwrotnie. Posiadasz umiarkowany prog
stymulacji sensorycznej i silne bodzce
otoczenia moga byc¢ czasem dla Ciebie
meczace.

Staba preferencja: Jezeli posiadasz stabg
preferencje do ekstrawersji (co oznacza
preferencje do introwersji), wolisz
pracowac¢ w odosobnieniu. Zazwyczaj
jeste$ osobg opanowang, spokojna,
powazng, cenigcy prywatnos¢, ktora
preferuje raczej pisa¢ maile, niz
rozmawiac z innymi. Osoby z Twojego
otoczenia mogg Cie postrzegac czasami
jako ‘zimnego’ lub nie dbajacego o
innych.

2. Ugodowos¢ odnosi sie do preferencji danej osoby do
pochylania sie nad problemami i potrzebami innych
0s6b. Osoba, ktora posiada staba preferencje do
ugodowosci, ma tendencje do koncentrowania sie raczej
na wiasnych celach.

Silna preferencja: Masz tendencje do
odnoszenia sie do przetozonych i innych
0s6b w Twoim otoczeniu w sposob
tolerancyjny, empatyczny i wyrozumiaty.
Mozesz by¢ postrzegany jako osoba
pomocna, opiekuncza, unikajaca
konfliktu, a nawet ‘miekka’, poniewaz
masz tendencje do ustepowania innym.

Srednia preferencja: Posiadasz zdolnoé¢
do przetaczania sie pomiedzy sytuacjami
wymagajacymi konkurencji i kooperacji,
zazwyczaj dazysz do realizacji strategii
typu ‘wygrany-wygrany’.

Staba preferencja: Odnosisz sie do
przetozonych i innych osé6b w Twoim
otoczeniu w sposdb bezposredni,
stanowczy, wtadczy i konkurujacy.
Czasami mozesz by¢ postrzegany przez
innych jako osoba nieprzyjazna lub
egocentryczna.

[Kontynuacja]
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3. Sumiennos¢ odnosi sie do preferencji danej osoby
do koncentrowania sie na szczegétach i przestrzegania
zasad. Osoba, ktéra posiada silng preferencje do
sumiennosci jest doktadna i systematyczna w dazeniu
do celu, lub tez kilku celéw. Osoba, ktéra posiada staba
preferencje do sumiennosci woli réznorodne zadania i
bardziej spontaniczne podejscie do pracy.

Silna preferencja: Koncentrujesz sie na
zatozonych celach i pracujesz w sposéb
zdyscyplinowany i rzetelny, aby je
0siggnac. Posiadasz silng motywacje do
osiggania wysokiej jakosci efektow
pracy, wolnych od btedéw. Potrafisz
dobrze wykorzystac swoj czas, energie i
zasoby w dazeniu do celow.

Srednia preferencja: Masz tendencje do
zachowywania réwnowagi pomiedzy
praca a zyciem prywatnym. Potrafisz
przetgczac sie z koncentracji na danym
zadaniu do spontanicznych dziatan, bez
wiekszego wysitku lub stresu.

Staba preferencja: Masz tendencje do
podchodzenia do wyznaczonych celéw
w spontaniczny, otwarty i
niezobowigzujacy sposéb. Twoéj umyst
jest zdolny do przetgczania sie z zadania
na zadanie w trakcie dziatania. Mozesz
mie¢ tendencje do odwlekania spraw i
by¢ postrzeganym jako osoba
niezorganizowana, swobodnie traktujaca
zobowigzania.

4. Stabilno$¢ emocjonalna odnosi sie do zdolnosci
danej osoby do radzenia sobie ze stresujgcymi
sytuacjami w spokojny, racjonalny i systematyczny
sposob. Osoba z silng preferencjg do stabilnosci

emocjonalnej jest bardzo spokojna i relatywnie odporna

na stres, ktéry czesto stanowi obcigzenie dla innych.
Osoba ze stabg preferencjg do stabilnosci emocjonalnej
preferuje srodowisko pracy wolne od stresu i Zle go
Znosi.

Silna preferencja: Masz tendencje do
reagowania na stresujgce sytuacje w
spokojny, zréwnowazony i racjonalny
sposbb. Zazwyczaj jestes wolny od
stresu. Jednakze, oprécz sytuacji, w
ktérych jestes wyjatkowo
skoncentrowany, mozesz by¢
postrzegany przez innych jak osoba zbyt
swobodna i rozluzniona. Czasami inni
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ludzie moga Cie postrzegac nawet jako
osobe niedbatg lub nieswiadomg
istniejacych probleméw. Powinienes
wzigc to pod uwage, jezeli masz na celu
budowanie pozytywnych relacji ze
wspotpracownikami.

Srednia preferencja: Jeste$ osobg do$¢
wrazliwg i w normalnych warunkach
masz tendencje do bycia spokojnym,
racjonalnym i systematycznym.
Posiadasz umiarkowang zdolnos¢ do
radzenia sobie w sytuacjach stresowych.

Staba preferencja: Mozesz szybciej
reagowac emocjami, niz inni ludzie i nie
radzisz sobie dobrze w sytuacjach
stresowych. W takim przypadku mozesz
wydawac sie drazliwy, napiety,
przygnebiony i zniechecony,
wybuchowy i niespokojny. W trudnych
chwilach potrzebujesz czasu by da¢
ujscie swoim frustracjom lub ztagodzic
swoje obawy zanim bedziesz gotowy do
podjecia sie kolejnego zawodowego
wyzwania.

5. Otwartos$¢ na doswiadczenia odnosi sie do

oryginalnos$ci w mysleniu danej osoby lub tez otwartosci

na nowe wyzwania. Osoba z silng preferencja do
otwartosci na doswiadczenia ma apetyt na nowe
pomysty i dziatania i tawo sie nudzi. Osoby ze staba
preferencja do otwartosci na doswiadczenia wolg
znajome terytoria i maja tendencje do bycia bardziej
praktycznymi.

Silna preferencja: Posiadasz tendencje
do wielu réznorodnych zainteresowan i
jeste$ osobg bardzo nowoczesna. Jestes$
ciekawy swiata, wnikliwy i refleksyjny,
poszukujesz nowych doswiadczen i
myslisz o przysztosci. Mozesz tatwo sie
nudzi¢. Inni moga postrzegac Cie jako
osobe niepraktyczng lub oderwang od
rzeczywistosci.

Srednia preferencja: Posiadasz tendencje
do bycia praktycznym i w pewien sposéb
‘przyziemnym’, ale rozwazasz nowe
metody dziatania, gdy kto$ Ciebie do
tego przekona. Nie jeste$ moze znany ze
swojej kreatywnosci czy ciekawosci
Swiata, ale doceniasz innowacje i
usprawnienia.

[Kontynuacja]
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Staba preferencja: Jezeli Twoje
preferencje do otwartosci na
doswiadczenia znajduja sie w dolnym
zakresie skali, jeste$ osobg praktyczng i
twardo stapasz po ziemi. Podchodzisz do
pracy w sposéb wydajny i systematyczny
i czujesz sie dobrze wykonujac
powtarzalne czynnosci. Inni moga Cie
postrzegac jako osobe konserwatywna,
nietolerancyjna, twardo osadzona w
swoich pogladach, lub nawet nieugieta.
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Introwersja

Tendencja do bycia osobg spokojna,
powsciagliwg i skromnag, a takze
posiadanie silnej preferencji do pracy
w odosobnieniu i kontrolowania

0 C Wysoki
swoich wtasnych emocji.

Niski poziom ugodowosci

Tendencja do bycia osoba niezalezng,
bezposrednia i wymagajaca, a takze
posiadanie silnej preferencji do
odnoszenia sie do innych w sposéb
zdecydowany, zdystansowany i
wiadczy.

Wysoki

Niski poziom sumiennosci

Tendencja do bycia osobg elastyczna,
ale takze impulsywna i roztargniona.
Posiadanie silnej preferencji do
podchodzenia do powierzonych
zadan w sposéb swobodny,
spontaniczny i niezobowiazujacy.

Wysoki

Niski poziom stabilnosci emocjonalnej

Tendencja do bycia osobg kaprysna,
niespokojng i nastawiong
pesymistycznie. Tendencja do
posiadania wiekszego zasobu
negatywnych emocji, zwatpienia we
wiasne sity i nizszego poziomu
satysfakcji z zycia, niz wiekszos$¢ ludzi.

Wysoki

65

65

65

65

Niski stopien otwartosci na nowe doswiadczenia

Tendencja do bycia osobg ostrozna,
konwencjonalng i do postepowania
wedtug przyjetych zasad, a takze
posiadanie preferencji do
racjonalnego i rzeczowego podejscia
do codziennych spraw.

Wysoki
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65

Sredni

Sredni

Sredni

Sredni

Sredni
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35

35

35

35

35

Niski

Niski

Niski

Niski

Niski

Niski

10

Niski

Niski

Niski

Niski

13

35

35

35

35

35
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Sredni

Sredni

Sredni

Sredni

Sredni

65

65

65

65

Wysoki

Wysoki

Wysoki

Wysoki

Ekstrawersja

Tendencja do bycia osobga towarzyska,
energetyczng i stanowczg, a takze
posiadanie preferencji do
przebywania wéréd ludzi i
angazowania sie w ich dziatania.

Wysoki poziom ugodowosci

Tendencja do bycia osobg
sympatyczna, uczynna i taktowng, a
takze posiadanie silnej preferencji do
okazywania innym tolerancyjnej i
uczynnej postawy.

Wysoki poziom sumiennosci

Tendencja do bycia osoba rzetelna,
konsekwentnga, dokfadng i
zdyscyplinowang, a takze posiadanie
silnej preferencji do koncentrowania
sie na celach i realizowania ich w
systematyczny sposdb.

Wysoki poziom stabilnosci emocjonalnej

Tendencja do bycia osoba
zrOwnowazong, opanowang i
spokojna. Posiadanie silnej preferencji
do bycia racjonalnym/racjonalna i
pozostawania odpornym/odporng na
stres lub presje srodowiska.

Wysoki stopien otwartosci na nowe doswiadczenia

65

Wysoki

Tendencja do bycia osobg
spontaniczng i elastyczng, a takze
posiadanie bogatej wyobrazni i silnej
checi do poszukiwania nowych
doswiadczen albo odkrywania nowych
sposobdéw podejécia do
wykonywanych zadan.
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Obecnie istnieje wcigz rosnace
zainteresowanie wptywem preferowanych
przez ludzi zachowan, a ich sukcesem w
biznesie. W wyniku przeprowadzonych w tym
obszarze badan zidentyfikowano zestaw
dziewieciu preferencji behawioralnych, ktére
Sq powigzane zaréwno z odpornoscia
psychiczng, jak rowniez z wybitnymi
osiggnieciami liderow. Kwestionariusz
Odpornosci Psychicznej PRISM mierzy
preferencje osoby badanej do kazdego z tych
zachowan. Wérdd nich znajduja sie: wiara w
siebie, ambicja, elastycznos¢, zarzadzanie
soba, optymizm, determinacja, niezaleznos¢,
sktonnosc¢ do rywalizacji i zdolnos¢ do
adaptacji. Kwestionariusz Odpornosci
Psychicznej PRISM jest ciekawym i
fascynujacym narzedziem, umozliwiajgcym
zmierzenie sktonnosci ludzi do zachowan,
ktére - zgodnie z wynikami badan naukowych
- s zwigzane z sukcesem biznesowym.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze oprocz silnych
stron zwigzanych z odpornoscia psychiczna,
liderzy osiggajacy wybitne wyniki s takze
niezwykle efektywni w budowaniu relacji i
zarzadzaniu relacjami oraz doskonali w
rozwijaniu i motywowaniu tych, ktérzy
pomagaja im osiggac¢ wybitne rezultaty.
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Raport Odpornosci Psychicznej wontynuada

Kompetencje zwigzane z odpornoscig psychiczng, ktére obejmuje niniejszy raport to:

Wiara w siebie
Posiadanie i wyrazanie niewzruszonej wiary we wtasne umiejetnosci, zdolnosci i talenty oraz
dazenie do jak najlepszych rezultatéw pomimo przeciwnosci.

Ambicja
Posiadanie wysokich aspiracji do ustalania wtasnych standardéw doskonatosci oraz do
osiggniecia statusu, uznania lub nagrody dzieki silnej wewnetrznej motywacji do sukcesu.

Elastycznos¢
Posiadanie zdolnosci do szybkiego ‘otrzasniecia sie’ z porazki i postrzegania trudnosci badz
niepowodzen jako mato istotne przeszkody na drodze do koncowego sukcesu.

Zarzadzanie soba
Posiadanie zdolnosci do kierowania swoimi impulsami i emocjami, a takze do utrzymywania
statego poziomu dobrych wynikdéw, nawet w sytuacji presji.

Optymizm
Posiadanie szerokiej perspektywy myslowej, zdolnosci identyfikowania mozliwosci i
pozostawania w pozytywnym nastroju pomimo niepowodzen, komplikacji czy trudnosci.

Determinacja

Posiadanie zdolnosci do podtrzymywania silnej motywacji oraz koncentracji na celu i unikania
rozpraszania sie, ktore moze negatywnie wptynaé na osiggane wyniki, niezaleznie od tego, co
dzieje sie wokot.

Niezaleznos$¢
Posiadanie zdolnosci do samodzielnej pracy przy minimalnym nadzorze lub bez koniecznosci
proszenia o rade czy opinie innych, a takze bycie odpowiedzialnym za wtasne dziatania.

Rywalizowanie

Posiadanie silnej potrzeby do rywalizacji i dgzenia do sukcesu, ale przede wszystkim
koncentrowanie sie na rzucaniu wyzwan samemu sobie w celu osiggniecia optymalnych
wynikéw.

Zdolnos¢ do adaptadiji

Posiadanie zdolnosci do zmiany podejscia do zmieniajacej sie sytuacji i podejmowania
skalkulowanego ryzyka w celu osiggniecia sukcesu albo przewagi konkurencyjnej.
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Niniejszy raport zostat stworzony po to, aby umozliwi¢ Ci przeglad Twoich preferencji
behawioralnych niezbednych do stawiania czota wyzwaniom wspotczesnego srodowiska
biznesu. Zawiera on wyniki pomiaru Twoich preferencji behawioralnych, opartych na
odpowiedziach udzielonych przez Ciebie w Kwestionariuszu Profesjonalnym PRISM.

Kazdy wynik pomiaru Twojej preferencji zawarty w niniejszym Raporcie moze znajdowac sie na
jednym z czterech pozioméw:

Potrzeba rozwoju:

Twaj poziom odpornosci psychicznej w zakresie tej
kompetencji jest niski i prawdopodobnie bedzie
obniza¢ poziom efektywnosci Twojego dziatania. Twdj
raport wskazuje na to, ze bedziesz czu¢ sie
niekomfortowo prezentujac zachowania zwigzane z tg
kompetencja i bedziesz unikac ich na tyle, naile to
mozliwe. Rozwijanie umiejetnosci w obszarze te
kompetencji bedzie kluczowe dla Twojego rozwoju i
sukcesu w dtuzszej perspektywie.

Mozliwos¢ dalszego rozwoju:

Twaéj poziom odpornosci psychicznej w zakresie tej
kompetenc;ji jest niewystarczajacy i stanowi obszar
wymagajacy dalszego rozwoju. W zwiagzku z tym
powinienes wykorzysta¢ mozliwos$¢ do rozwoju tej
kompetencji w kierunku swojej naturalnej przewagi.

Naturalna Przewaga:

Posiadasz wrodzong sktonnos¢ do odpornosci
psychicznej w zakresie tej kompetencji. Warto
jednakze wciaz jg rozwija¢, a takze rozwazy¢ wszelkie
dodatkowe strategie dziatania, aby jg bardziej
efektywnie wykorzystac.

Potencjalnie zbyt nasilona cecha:

Twoj wynik wskazuje na to, ze w zakresie tej
kompetencji Twoja odpornos¢ psychiczna jest
powyzej przecietnej, ale powinienes uwazac aby nie
nasili¢ zbytnio zwigzanych z nig zachowan, gdyz moze
to negatywnie wptyna¢ na osiggane przez Ciebie
rezultaty. Dla przyktadu, sktonnos¢ do rywalizacji jest
silng strong, ale moze tez negatywnie wptynac¢ na
wyniki pracy, gdy jest wykorzystywana do
niepotrzebnego konkurowania ze
wspotpracownikami.
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Raport Odpornosci Psychicznej wontynuada

Jak najlepiej wykorzystac ten Raport

Aby wykorzystac ten Raport w jak najwiekszym
stopniu wazne jest aby go doktadnie przestudiowa¢, a
nastepnie postepowac zgodnie z piecioma
wskazanymi ponizej krokami. Warto takze podzieli¢ sie
tredcia tego Raportu z tymi osobami, ktére dobrze Cie
znajg i poprosic je o informacje zwrotna.

Krok pierwszy

Wypisz naturalne zdolnosci wskazane w Twoim
Raporcie, ktore dostrzegasz i uznajesz za Twoje
kluczowe przewagi i rozwaz w jaki sposéb wptywaja
one dodatnio na osiggane przez Ciebie wyniki.
Nastepnie zidentyfikuj kilka mozliwych strategii
dziatania, ktére mozesz wdrozy¢ od razu aby jeszcze
zwiekszy¢ pozytywny wptyw tych przewag na Twoje
rezultaty.

Krok Drugi

Wypisz wszystkie kluczowe obszary, ktére zostaty
zidentyfikowane w raporcie jako te wymagajace
rozwoju i zdecyduj, jakie dziatania podejmiesz aby je
wzmocni¢. Mozesz uznac za przydatne
przedyskutowanie ich z Praktykiem PRISM albo Twoim
przetozonym.

Krok trzeci

Wypisz wszystkie obszary, ktére zostaty
zidentyfikowane w raporcie jako te wymagajace
rozwoju, ktére Cie zaskoczyty. Daj sobie czas na
przemyslenie ich potencjalnego wptywu na Twoje
wyniki. Te obszary mogga stanowic¢ Twoje stabe punkty.
Mozesz rozwazy¢ poproszenie o informacje zwrotng w
tym zakresie osoby, ktore dobrze Cie znaja i ktére maja
mozliwos¢ obserwacji Twojej codziennej pracy.

Krok czwarty

Zidentyfikuj kluczowe wyzwania, jakim obecnie
stawiasz czota w swojej pracy i rozwaz w jaki sposéb
mozesz wykorzystac swoje silne strony
zidentyfikowane w raporcie bardziej efektywnie, aby
poprawic swoje rezultaty. Przedyskutuj raport ze
swoim Praktykiem PRISM lub przetozonym i poswiec
szczegdblng uwage tym zachowaniom ktére wymagaja
dalszego rozwoju. Rozwaz jakie opcje rozwojowe sg
dla Ciebie dostepne.

Krok piaty
Zidentyfikuj te zachowania, ktére moga by¢ zbytnio
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nasilone, kiedy znajdziesz sie pod presja lub w sytuacji
konfliktu z innymi i rozwaz, jakie dziatania mozesz
podjac¢ aby zapobiec ich negatywnemu wptywowi na
wyniki Twojej pracy w takich warunkach.

Wreszcie, pomysl o mozliwosciach, ktére
zidentyfikowates na podstawie tego raportu aby
ustali¢ kilka nowych celéw w obszarze osobistego
rozwoju. Pamietaj, ze stawianie sobie jasnych celéw i
osigganie ich to droga do Twojego sukcesu. Jasno i
wyraznie okre$l 3-4 istotne cele w obszarze osobistego
rozwoju i ustal termin do kiedy masz zamiar osiggna¢
kazdy z nich.

Niniejszy raport umozliwia przeprowadzenie
przemyslanej analizy Twoich silnych i stabych stron w
obszarze odpornosci psychicznej, a takze rozwazenie
ich wptywu na wyniki Twojej pracy. W zwigzku z tym
powinien on stuzy¢ za przewodnik do autorefleksji i
wilasnej oceny. Wyzszy poziom otrzymanych wynikéw
jest powigzany z wyzszym poziomem odpornosci
psychicznej i przez to z osigganiem lepszych
rezultatéw, ale ostatecznie Twoj sukces bedzie zaleze¢
od tego, w jakim stopniu zdecydujesz sie wykorzystac
zawarte w tym raporcie informacje do osobistego
rozwoju.
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‘ Raport Odpornosci Psychicznej wontynuada

Wiara w siebie

Posiadanie i wyrazanie niewzruszonej wiary we wtasne umiejetnosci,
zdolnosci i talenty oraz dgzenie do jak najlepszych rezultatow
pomimo przeciwnosci.

Ambicja

Posiadanie wysokich aspiracji do ustalania wtasnych standardéw
doskonatosci oraz do osiggniecia statusu, uznania lub nagrody dzieki
silnej wewnetrznej motywacji do sukcesu.

Elastycznos¢

Posiadanie zdolnosci do szybkiego ‘otrzasniecia sie’ z porazki i
postrzegania trudnosci badz niepowodzen jako mato istotne
przeszkody na drodze do korncowego sukcesu.

Zarzadzanie sobg

Posiadanie zdolnosci do kierowania swoimi impulsami i emocjami, a
takze do utrzymywania statego poziomu dobrych wynikéw, nawet w
sytuacji pres;ji.

Optymizm

Posiadanie szerokiej perspektywy myslowej, zdolnosci
identyfikowania mozliwosci i pozostawania w pozytywnym nastroju
pomimo niepowodzen, komplikacji czy trudnosci.
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Determinacja
Posiadanie zdolnosci do podtrzymywania silnej motywacji oraz Potrzeba rozwoju Mozliwos¢  Naturalna
koncentracji na celu i unikania rozpraszania sie, ktére moze dalszego rozwoju  przewaga

negatywnie wptynac¢ na osiggane wyniki, niezaleznie od tego, co

Potencjalnie zbyt
nasilona cecha

driaje sie woko: -

Niezalezno$¢
Posiadanie zdolnosci do samodzielnej pracy przy minimalnym Potrzebarozwoju Mozliwos¢ ~ Naturalna
nadzorze lub bez koniecznosci proszenia o rade czy opinie innych, a dalszego rozwoju  przewaga

takze bycie odpowiedzialnym za wtasne dziatania.

Rywalizowanie
Posiadanie silnej potrzeby do rywalizacji i dgzenia do sukcesu, ale Potrzeba rozwoju  Mozliwo$¢ Naturalna
przede wszystkim koncentrowanie sie na rzucaniu wyzwan samemu dalszego rozwoju  przewaga

sobie w celu osiggniecia optymalnych wynikow.

Zdolnos$¢ do adaptacji

Posiadanie zdolnosci do zmiany podejécia do zmieniajacej sie sytuacji Potrzeba rozwoju  Mozliwo$¢ Naturalna
i podejmowania skalkulowanego ryzyka w celu osiggniecia sukcesu dalszego rozwoju  przewaga

albo przewagi konkurencyjnej.

Ogolny Poziom Odpornosci Psychicznej

Ten ogdlny wynik bierze pod uwage wszystkie wyniki czastkowe, Potrzeba rozwoju  Mozliwos¢  Naturalna
osiggniete w poprzednich dziewieciu wymiarach. dalszego rozwoju  przewaga
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